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Verandering en continuiteit

Beste lezer,
Als Tearfund kijken we terug op een jaar van continuiteit en verandering.

Verandering. Het jaar 2023 markeerde een periode van aanzienlijke verandering bin-
nen onze organisatie. Het jaar begon met het dankbaar afscheid nemen van Cécil Van
Maelsaeke, die ruim 31 jaar algemeen directeur van Tearfund was. Terwijl Cécil begon
te genieten van zijn pensioen, begon voor Alejandro Alba, onze nieuwe algemeen di-
recteur de uitdaging om alle facetten van het werk van Tearfund ten gronde te leren
kennen. Het bleef echter niet bij deze verandering, want ook bij projecten en marke-
ting & communicatie waren er personeelsveranderingen. Tenslotte werd eind 2023 de
overdracht van taken bij financién en HR voorbereid, gezien het op til zijnde pensioen
van Sukja An. Deze overgangen hebben ons team voor nieuwe uitdagingen gesteld,
maar ook kansen geboden voor vernieuwing. We zijn dan ook dankbaar voor de vele
inspanningen, ondersteuning en gebed hiervoor.

Midden in deze veranderingen was er continuiteit in het werk van Tearfund. Opnieuw
hebben we door het bundelen van krachten en middelen vanuit onze trouwe achter-
ban vele mensen in een kwetsbare situatie hoop en ondersteuning kunnen geven.

In samenwerking met onze internationale en lokale partners hebben we noodhulp
kunnen bieden aan de mensen die getroffen werden door de aardbevingen in Syrié en
Turkije, door de storm in Libi€, door de extreme droogte in Kenia en de oorlog in Oekra-
ine. Deze noodhulp is noodzakelijk, maar werkt slechts op korte termijn. We zetten ons
dan ook in om ook structurele veranderingen in levens en gemeenschappen in gang te
zetten. In 2023 kon Tearfund dit doen door het ondersteunen van TOP’pers en lokale
partners in Madagaskar, Oeganda, Burkina Faso, Guinee, Gambia, Peru, Brazilié, India,
Bangladesh, Moldavié en Servié. Naastenliefde, grenzeloos.

We zijn dankbaar voor elke positieve verandering die teweeg is gebracht. Tegelijkertijd
beseffen we dat er nog veel werk ligt te wachten en dat de noodzaak van structurele
ontwikkelingssamenwerking dreigt te vervagen. De uitdagingen zijn groot, maar net
zoals bij de grote verandering voor Jozua omschreven in Deuteronomium 31, mogen
wij als Tearfund ons verzekeren van de continuiteit van Gods trouw.

Dit jaarverslag is een weergave van die trouw; het is een verhaal van aanpassing, door-
zettingsvermogen en vertrouwen op de Heer. We hopen dat u dit mag proeven door-
heen dit jaarverslag.

Namens Tearfund

Alejandro Alba Talitha Hollander
Algemeen directeur Voorzitter
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Juridisch

Tearfund vzw werd opgericht op 6 oktober 1979. De statuten werden opgenomen in de
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 29 november 1979 onder het nummer 11784/79.
De vernieuwde statuten zijn verschenen in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 22
juli 2020. In de bijlage van 13 juni 2023 verscheen de herbenoeming door de algemene
vergadering van de heer Arnaud Clybouw van Clybouw Bedrijfsrevisoren, Burgerlijke
BVBA te Antwerpen, tot commissaris-revisor. De aanstelling geldt voor de wettelijke en
hernieuwbare termijn van drie jaar.

De maatschappelijke zetel en de kantoren van Tearfund zijn gevestigd in de Groenstraat
19 te 1800 Vilvoorde. Er zijn geen bijkantoren.

In 2016 werd de erkenning van Tearfund als organisatie van de civiele maatschappij
(cmo, vroeger ngo) vernieuwd voor een periode van 10 jaar, met ingang vanaf 1 januari
2017.1In 2021 ontvingen wij de hernieuwing van onze erkenning vanuit de FOD Financi-
en voor het toekennen van fiscale attesten voor de jaren 2022 tot en met 2027.

Opdracht

Meer dan 40 jaar geleden werd Tearfund opgericht door de protestantse en evangeli-
sche kerkdenominaties in Belgié&, die aangesloten zijn bij de Federale Synode van Pro-
testantse en Evangelische Kerken. De opdracht van Tearfund is doorheen de jaren on-
gewijzigd gebleven. Gedreven door ons christelijk geloof willen we in de armste streken
van de wereld mensen helpen opstaan uit de ketens van armoede en onrecht.

We doen dit vanuit en samen met de Kerk.

Onze visie is helder en krachtig: Een wereld waarin
elk mens telt, zonder armoede en onrecht. In plaats
van het leven te kunnen ervaren als een geschenk
van God, moeten miljoenen mensen vandaag het le-
ven ondergaan als een tragedie, als gevolg van ar-
moede en onrecht. Voor Tearfund is ieder mens een
unieke schepping en daarom waard om alle aan-
dacht te krijgen.

Tearfund heeft daarbij een missie te volbrengen: Het
samenbrengen van mensen in de strijd tegen armoe-
de en onrecht, zodat elk mens het leven mag ervaren
als een zegen. Er is hierbij bijzondere aandacht voor
de situatie van vrouwen en kinderen.




Concreet betekent dit:

Het ondersteunen en begeleiden van lokale armoe-
debestrijdingsinitiatieven in het Zuiden.

De achterban in Belgié
sensibiliseren voor de Noord-Zuid problematiek.

Netwerken

Als organisatie zijn we ingebed in een aantal netwerken van gelijkgezinde organisa-
ties. Op die manier kunnen we elkaar versterken, samen acties voeren en een grotere
impact hebben.

Het belangrijkste netwerk voor onze werking is de
Tearfund-familie. Binnen de familie werkt elke orga-

nisatie autonoom onder de naam Tearfund in het ei-
.tea rfund gen land. Wat ons verbindt, is een diepe liefde voor
de Kerk en een gedeelde passie voor ontwikkelings-
samenwerking.

Voor de komende jaren staan er sterke samenwerkingsplannen op de agenda. Zowel
op het gebied van marketing en communicatie als in projectmatige samenwerkingen
onderhouden we regelmatige uitwisselingen met andere Tearfunds wereldwijd. Deze
samenwerkingen gaan verder dan het delen van een logo en branding; ze omvatten
ook het uitwisselen van ervaringen en expertise. Daarnaast hebben we in 2023 een ini-
tiatief gestart om projecten per partnerland rond de tafel te verzamelen. Op die manier
willen we de samenwerking op het terrein versterken en mogelijk ook samenwerkings-
verbanden tot stand brengen.

Integral is een internationale alliantie van christe-
lijke ontwikkelingsorganisaties. Binnen deze allian-
tie bundelen we onze krachten om de belangen van
de armen effectiever te dienen, in het bijzonder in
het geval van rampen. Deze samenwerking stelt ons
in staat om gecodrdineerd op te treden bij rampen,
waardoor overlapping wordt verminderd, kosten worden gereduceerd, en er meer ruim-
te ontstaat om levens op een doeltreffende manier te redden. Dit vormt een enorme
meerwaarde voor ons werk.

In 2023 hebben we binnen het Integral-netwerk samengewerkt om hulp te bieden
in reactie op de zware aardbevingen in Turkije en Syrié, de oorlog in Oekraine en de
overstromingen in Libi€. Deze gezamenlijke inspanningen hebben bewezen dat onze
samenwerking binnen het netwerk cruciaal is om snel en doeltreffend te reageren op
noodsituaties.

Binnen het Integral-netwerk hebben we ook besloten om gezamenlijk aandacht te be-
steden aan vergeten crisissen, waar noodhulp nog steeds relevant is. Dit initiatief heeft
tot doel dergelijke crisissen meer onder de aandacht van het brede publiek te brengen
en bewustzijn te creéren over de nood aan langetermijnhulp in bepaalde regio’s.
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Tearfund is al vele jaren aangesloten bij de Vlaamse
Federatie van ngo’s voor Ontwikkelingssamenwer-
king. Deze federatie vervult een belangrijke rol in het
behartigen van de belangen van erkende ngo’s bij
de overheid en biedt ondersteuning om de doelstel-
lingen van organisaties te optimaliseren. Zoals aan-
gegeven in het jaarverslag van 2022, hebben we in
2023 gewerkt aan onze relatie binnen de ngo-fede-
ratie. Deze verhoogde betrokkenheid binnen het net-
werk blijkt waardevol voor onze dagelijkse werking.

Het Micah Network is een internationale christe-
lijke gemeenschap van organisaties en individuen
die zich toewijden aan integrale zending. Het is een
groot netwerk dat actoren uit zowel ontwikkelde als
ontwikkelingslanden samen rond de tafel brengt.
Voor Tearfund blijft het van essentieel belang om de
stemmen uit ontwikkelingslanden effectief te horen
en te integreren in onze werkzaamheden.

De gelijkwaardige gesprekken die binnen Micah plaatsvinden zijn belangrijk. We willen
als broeders en zusters, zij aan zij kunnen staan. Dit biedt de mogelijkheid om op een
evenwichtige manier ervaringen en inzichten te delen, zodat we als organisatie in onze
werking op een juiste manier kunnen omgaan met de mensen die we willen dienen.

eavlaanderen

)

eucord

network

Een netwerk dat een meer prominente rol heeft ge-
speeld in onze activiteiten in 2023, is de Evangelische
Alliantie Vlaanderen. Als Tearfund zijn we opgericht
vanuit de Kerk met als doel samen met de Kerk im-
pact te creéren. Terwijl onze werking ten voordele
van de meest kwetsbaren inclusief is en gericht is op
elke mens in nood, richten we ons primair op con-
tacten met christelijke partners om het aanbod vorm
te geven en voor bewustmakingsinitiatieven. Hier in
Vlaanderen speelt de EAV daarin een centrale rol.

In ons vorige jaarverslag hebben we aangegeven dat
we het lidmaatschap bij EU-CORD (Christian Organi-
sations in Relief and Development) zouden evalue-
ren. EU-CORD is een Europese koepel voor Europese
christelijke organisaties die zich richten op noodhulp
en ontwikkelingswerk. De focus van EU-CORD is sterk
gericht op beleidsbeinvloeding op Europees niveau.

Gezien Tearfund Belgié momenteel niet inzet op Europese subsidies en we op Europees
niveau niet actief zijn op het gebied van beleidsbeinvloeding, hebben we besloten ons
lidmaatschap effectief stop te zetten.

Mensen

Om onze opdracht te realiseren kunnen we rekenen op een gedreven en competent
team van personeelsleden en vrijwilligers. Tearfund bestaat uit vier afdelingen. De af-

delingen zijn de volgende:
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(’ Secretarinat en helpdesk

t’ Marketing en communicatie

Alejoandro
Directie

Myrthe

Marketing en communicatie

Alice & Sukja

Financién en organisatie

Aster & Ineke
Programma’s en projecten

Paunla

Secretarinat en kinderadoptie
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In het buitenland hebben we tijdelijk overzees per-
soneel, beter bekend als onze TOP’pers. We zijn heel
dankbaar voor de komst van onze nieuwe TOP’pers
Astrid en Benjamin in 2023.

Hilde Vliaminckx

N
Astrid en Benjamin

Théo & Irene
Yaméogo-Vleugels

Dokter Willika Engel

Naast onze vaste staf kan Tearfund rekenen op een grote groep vrijwilligers.
Zonder die vele helpende handen zou het moeilijk zijn om alle noodzakelijke
activiteiten tot een goed einde te brengen. Tearfund kon in 2023 terugvallen
op talrijke vrijwilligers die regelmatig praktische hulp bieden bij verschillende
taken.

In 2023 hadden we ook na lange tijd opnieuw een tijdelijke overzeese vrijwilli-
ger in de persoon van Nanja, die als psychiatrische verpleegkundige onze part-
ner in Peru een paar maanden kon ondersteunen om zorg te bieden aan afge-
legen gemeenschappen in de Peruviaanse bergen.

Voor de strategische aansturing van Tearfund staat ook een gedreven team
van bestuurders klaar. In 2023 heeft Guy Lemiére zich geen kandidaat gesteld
om zijn mandaat als bestuurder te verlengen. Hij werd vervangen door Chantal
Buyl. Ons bestuur zag er eind 2023 dan ook als volgt uit:

Telitha Hollander Jonathoan Middelbos Daniél van Dingenen
Voorzitter Penningmeester en Bestuurder
secretaris
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Cécil Van Maelsoeke Martine Muczernink Chontal Buyl
Bestuurder Bestuurder Bestuurder

Voor de opvolging en selectie van TOP’pers en overzeese vrijwilligers is de zen-
dingscommissie opnieuw opgestart. We zijn dankbaar dat Martine Muczerniuk,
Talitha Hollander, Peter Nicodemus en Robert Blondeel hiervoor hun ervaring
ten dienste willen stellen.

Als laatste staat er nog een comité van aanbeveling achter ons werk even-
als de verschillende leden van de algemene vergadering. In 2023 trad Chantal
Buyl toe tot de algemene vergadering.

Integriteit

In 2023 werd de ethische code van Tearfund geactualiseerd en werd een nieuwe ge-
dragscode ingevoerd. De verschillende integriteitsrollen werden opnieuw helder toe-
bedeeld. Onze directeur, Alejandro Alba, werd aangewezen als klachtenmanager en
integriteitsverantwoordelijke. Het bestuurslid Chantal Buyl werd aangewezen als raad-
gever integriteit. Ze kan dienen als klankbord voor het personeel met vragen over inte-
griteit. Als bestuurder is ze herkenbaar voor het personeel en willen we de drempel bij
eventuele bezorgdheden zo laag mogelijk houden.

In 2023 is een integriteitsklacht behandeld. We ontvingen een klacht met betrekking
tot grensoverschrijdend gedrag en financiéle wantoestanden bij een van onze part-
ners. Deze klacht werd zeer grondig onderzocht, onder meer via verschillende bezoe-
ken ter plaatse. Uit geen van deze onderzoeken kwamen elementen aan het licht die
de klacht konden onderbouwen. De klachtindiener heeft ook geen elementen aange-
bracht om de klacht te onderbouwen.

Om eventuele misstanden te vermijden op de lange termijn, worden lessen rond grens-
overschrijdend gedrag georganiseerd. Het project is ook aangesloten bij het Tearfund
UK-netwerk in het land zodat er op die manier vaker een vinger aan de pols kan wor-
den gehouden. In 2024 zijn opvolgingsacties ter plaatse gepland.

Met de verschillende stappen zijn we overtuigd van de goede opvolging van de klacht
op korte en lange termijn.
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Zoals toegelicht in deel 1 is onze visie helder: Een wereld waarin elk mens telt, zonder armoede en on-
recht. In dit tweede deel delen we graag met u hoe we deze visie omzetten in concrete daden. Onze wer-

king bestaat uit 5 onderdelen:

©
5

®

©
D
©

TOP’pers

Onze TOP’pers hebben een roeping om in
de armste landen ter wereld aan de slag
te gaan. Zij zetten hun talenten in binnen
lokale organisaties die duurzame verande-
ringen realiseren voor de meest kwetsba-
ren.

Eigen projecten

Onze eigen projecten zijn vaak verbonden
aan TOP’pers, omdat zij hier aan de slag zijn
gegaan of betrokken waren bij de oprich-
ting van de organisatie. Nu ondersteunen
we deze projecten verder en werken we
rechtstreeks samen met de lokale partner.

Noodhulp

In noodsituaties, als gevolg van oorlog of
een natuurramp, komen we als Tearfund zo
snel mogelijk in actie om hulpinspanningen
ter plaatste te ondersteunen. Waar het nog
niet mogelijk is om te werken aan duurza-
me ontwikkeling, zetten we in op noodhulp.

Financiéle kinderadoptie

Binnen financiéle kinderadoptie richten we
ons op het leven van 1 kind (Bangladesh
en Oeganda) of 1 groep kinderen (Brazili€).
Door hun opleiding en basisgezondheids-
zorg te financieren helpen we hen en hun
gezin om een sterkere toekomst op te bou-
wen. Dankzij de stappen die ze zetten, kun-
nen ze een verschil maken in hun gezin en
gemeenschap.

Broederprojecten

Tot slot hebben we de broederprojecten.
Dit zijn projecten die voldoen aan de voor-
waarden van Tearfund, maar worden ge-
trokken door vrijwilligers. We ondersteunen
deze projecten met administratieve onder-
steuning, advies en tips, enz. De vrijwilligers
promoten het project en volgen mee de
ontwikkelingen ter plaatse op.
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In 2023 hebben wij opnieuw verschillende TOP’pers in het kader van onze huma-

nitaire hulp en ontwikkelingssamenwerking omkaderd. Zij stellen hun expertise

ten dienste van hun medemens in nood. Deze expats hebben een arbeidsover-

eenkomst met Tearfund. Hieronder vindt u kort wat informatie over de verschil-
lende TOP’pers.

De inspanningen om competente TOP’pers uit te zenden houden we ook aan in
2024.

Hilde Vlaminckx
Madageskar

Na vele jaren gepassioneerd dienen als veelzijdige verpleegkundige in de zending, is
Hilde op pensioen in Madagaskar. Hier werkt ze echter ijverig verder als vrijwilliger in
het project waar ze al die jaren gediend heeft.

Als bestuurslid in het Hopitaly Vaovao Mahafaly (HVM)
in Mandritsara mogen haar jarenlang opgebouwde
kennis en draagkracht niet ontbreken. Verder schrikt
Hilde niet terug van zware en lange werkdagen als ze
met een team verpleegkundigen op missie gaat en
helpt bij Helimission, de zorg die geboden wordt aan
afgelegen dorpen door middel van het inzetten van
helikoptervluchten.

Nu Hilde met pensioen is, komt ze wel wat vaker te-
rug naar Belgié zodat ze tijd kan spenderen met fa-
milie en vrienden.

17



Dr. Willika Zoundi-Engel
Burkina Faso

Dr. Willika werkt sinds 2018 als arts in het lokaal ziekenhuis Paam Laafi in een buiten-
wijk van de hoofdstad Ouagadougou.

Ze is uitgestuurd door Tearfund in samenwerking met een thuisfront in Nederland en
de Evangelische Kerk te Hoogstraten. In het gezin van Modeste en Willika Zoundi-Engel
werd in april 2023 Eliatha, zusje van Ephraim, geboren.

Dr. Willika werkt in het centrum en in haar takenpak-
ket zit onder andere consultaties houden, medicij-
nen voorschrijven, patiénten met chronische ziekten
opvolgen, visite lopen bij patiénten die opgenomen
zijn in het ziekenhuis, echo’s maken en verpleegkun-
digen superviseren.

Théo en Irene Yaméogo-Vleugels
Burkina Faso

Als zendelingen hebben Théo en Irene een groot hart voor gariboujongens. Dit zijn
koranleerlingen die moeten bedelen voor hun levensonderhoud en vaak extreme nood
hebben aan extra verzorging, liefde, voedsel, kledij en een veilige haven. Voor hen heb-
ben ze Samaria opgericht, een opvangcentrum waar deze jongens zowel fysiek, men-
taal als spiritueel worden opgebouwd. Théo en Irene zijn al jarenlang de motor en
bezielers van het hele project.

Samaria is drie dagen per week open voor deze jon-
gens. Op die momenten wordt er onder andere voor-
zien in voeding, hygiéne, medische zorg, ontspan-
ning, genegenheid en bevordering van zelfrespect.
Theo en Irene sturen hun team met veel enthou-
siasme aan en staan op de bres om deze Garibou
jongens een betere toekomst te geven door hen op
te leiden en bijvoorbeeld te voorkomen dat ze als
kindsoldaten geronseld worden door terroristen.
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Benjamin en Astrid Vanbaelenberge-Devinck
Guinee

Benjamin en Astrid zijn onze nieuwste TOP’pers. We waren bijzonder verheugd om hen
in oktober 2023 te mogen uitsturen naar ‘Hopital Sacré Coeur’ te Conakry in Guinee, in
samenwerking met Hope Ignited.

Hopital Sacré Coeur is een pediatrisch centrum. Dit is het eerste pediatrisch ziekenhuis
in een land met 13 miljoen inwoners waarvan 50% jonger is dan 15 jaar.

Astrid werkt als pediater in het ziekenhuis en Benja-
min verdeelt zijn tijd over logistieke taken: stock en
inventariseren in het ziekenhuis en het uitbouwen
van een landbouwproject, een hele uitdaging.

Naast hun toewijding voor het project, zorgen ze nog
voor hun kleine zoontje Boaz van nog geen jaar oud
en zijn ze langzaam gestart hun leven op te bouwen
op hun nieuwe plek.
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De tabel hieronder geeft een helder overzicht van onze lokale partners en de bedragen

die we vorig jaar aan de programma’s en projecten hebben uitbetaald.

Op de komende pagina’s gaan we iets dieper in op de projecten die we vorig jaar heb-
ben ondersteund. We maken het verschil tussen eigen projecten, noodhulp en broe-

derprojecten.

Totalen 2023

BEM - Bem Estar do Menor Brazilié €100.114,52
Creed Africa Oeganda € 95.960,80
CSS - Christian Service Society Bangladesh €79.458,00
Dreamz/ Indian Pentecostal Assemblies India €19.229,08
El Tribo India €25.273,00
FH - Food for the Hungry Kenya €15.000,00
Hopitaly Vaovao Mahafaly Madagaskar €7.660,00
IHP - International Health Partners Syrié €11.405,00
IHP - International Health Partners Libie €30.000,00
Integra Slovakia Oekrdine €10.000,00
Izvor Zivota Servié €11.171,00
LSESD - Lebanese Society for Education & Social Development Syrié €70.000,00
NRCU - Nurture Rural Child Uganda Oeganda €10.000,00
Paam Laafi Burkina Faso € 30.248,00
Pan-Bila Burkina Faso € 38.917,00
PAxX Global Cycling Gambia €1.075,00
Rescued TE4M Moldavie € 8.255,00
Samaria Burkina Faso € 65.049,09
The Gleams Foundation India €19.111,00
VGNS - Velemegna Good News Society India € 6.500,00
Vidas Association Peru € 5.000,00
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Pan-Bila
Burkina Faso

Toelichting

Pan-Bila is toegewijd aan het bevorderen van de integratie van jongeren in de samen-
leving en het verminderen van marginalisatie van jongeren en jeugdcriminaliteit in
Ouagadougou, de hoofdstad van Burkina Faso. Hiervoor worden heel wat activiteiten
ondernomen, waarvan Tearfund de volgende ondersteunt:

4
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Meisjescentrum

Voor meisjes die op straat leven en vaak slachtoffer
zijn van mensenhandel, prostitutie en slavernij, biedt
het meisjescentrum van Pan-Bila een veilige haven.
Andere organisaties die meisjes uit vergelijkbare om-
standigheden redden, verwijzen hen soms naar het
centrum van Pan-Bila, vooral wanneer er geen soci-
aal netwerk of familie is om hen op te vangen. In het
centrum ontvangen de meisjes basiszorg, onderwijs
en uitgebreide morele, juridische en psychologische
ondersteuning. Pan-Bila legt ook sterk de nadruk op
hereniging met de families, waardoor een succesvol-
le re-integratie in de samenleving wordt bevorderd.

Pan-Bila school

De school heeft als missie het terugdringen van an-
alfabetisme, het bevorderen van gendergelijkwaar-
digheid en het versterken van de weerbaarheid van
kinderen door middel van onderwijs.

Microkredieten

Kwetsbare vrouwen krijgen door middel van micro-
kredieten (kleine leningen) de mogelijkheid om inko-
mensgenererende activiteiten op te zetten of verder
uit te bouwen. Dit verbetert niet alleen hun eigen
positie, maar ook de levensomstandigheden van hun
gezinnen, die vaak in armoede leven.
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Enkele cijfers

Meisjescentrum

In totaal worden er 62 meisjes en 36 baby's opgevangen in het
meisjescentrum.
In 2023:

44 nieuwe meisjes waarvan 23 zwanger en 7 met baby

61 meisjes krijgen les in kleine ambachten en 1 meisje gaat naar school
14 bevallingen

2 ziekenhuisopnames en 125 medische consultaties buiten het centrum
551 medische consultaties bij de medische post in het meisjescentrum
21 meisjes werden gere-integreerd, 7 meisjes werden overgeplaatst

en 12 meisjes verlieten het centrum op eigen initiatief

Pan Bila School

Op de Pan-Bila school zijn 381 leerlingen ingeschreven. 143 leerlingen worden
gesponsord (via partners) en 238 leerlingen betalen verminderd schoolgeld.

* 69 kinderen in de kleuterschool
» 312 kinderen in de lagere school
» 80,85% van de kinderen slaagt voor examens

Microkredieten

In totaal waren er 551 microkredieten lopende in 2023.

» 290 microkredieten uit 2022
» 261 nieuwe microkredieten sinds 2023
* 491 projecten vanuit de microkredieten werden actief opgevolgd
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Enkele cijfers

Association Paam Laafi
Burkina Faso

Toelichting

Association Paam Laafi is opgericht in 2008 en is een door de overheid erkende ver-
eniging met een lokaal bestuur. Paam Laafi stelt zich tot doel om goede geneeskunde
bereikbaar te maken voor allen, inclusief de allerarmsten. Paam Laafi betekent in de
lokale taal ‘ik heb gezondheid, vrede, heelheid gevonden’. Hun opdracht is meer dan
zieken genezen. Het gaat erom de Burkinezen de mogelijkheid te bieden om uit de vi-
cieuze cirkel van armoede, ziekte en onmacht te geraken.

Sinds 2008 heeft de organisatie gereageerd op deze uitdagingen door:

Mobiele klinieken

Het verstrekken van preventieve en curatieve ge-
zondheidszorg, inclusief tandheelkundige zorg en
brillen, in lagere scholen en in het centrum.

Materniteit
Biedt zorg voor zwangere vrouwen en kinderen, zo-
wel preventief als curatief.
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Onderhoudscentrum

Ter ondersteuning van het ziekenhuis in samenwer-
king met Asaren en Morija (Zwitserse christelijke
hulporganisaties).

»

Lokale verankering

Intensieve samenwerking en dienstverlening met lo-
kale partners (privaat en institutioneel) om de finan-
ciéle zelfstandigheid van het project te verzekeren
en verbreding van internationale samenwerkings-
verbanden.

In 2023 had Paam Laafi het voorrecht om te starten met ‘la gratuité des soins’. Dit is
een door de overheid ingesteld programma waarbij vrouwen die in het familiale plan-
ning programma ingeschreven zijn, en kinderen tot 5 jaar gratis zorg ontvangen. De
kosten voor deze zorg worden door de overheid vergoed.

IMPACT: ‘la gratuité des soins’

Dit heeft geleid tot aanzienlijke groei in 2023:

» 23.501 bezoeken aan het centrum (+64% sinds 2022)

+ 7.000 consultaties algemene geneeskunde

e 7.000 bezoeken aan het labo, 12.000 testen

+ 5.000 consultaties materniteit

+ 1.200 echografieén (+200% sinds 2022)

» 1.737 prenatale consultaties (+103% sinds 2022)

« 187 geboortes

+ 2.300 kinderen gevaccineerd

» 300 bezoeken aan de tandarts (+24% sinds 2022)

» Omzetstijging: +38% (zonder de terugbetaling van diensten door de over-
* heid)

» Omzetstijging: +107% (met terugbetaling van de overheid)
* 4 mobiele klinieken

+ Vernieuwing van contracten met lokale partners

In 2023 heeft Paam Laafi aanzienlijke vooruitgang geboekt in de zorgverlening.
Het centrum functioneert nu volledig zelfstandig voor dagelijkse operaties,
maar voor grotere investeringen, zoals de uitbreiding van het ziekenhuis, blijft
Tearfund een steun. Dit jaar ontvingen we bovendien € 8.360 van de provincie
Limburg voor Paam Laafi. Met dit geld kon Paam Laafi de operatiezaal van de
moeder- en kinderafdeling al bijna volledig afronden.
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Asociacion Vidas
Peru

Toelichting

Het team van Asociacién Vidas zet zich in voor de Quechua bevolking in Peru. Veel Que-
chua hebben het erg moeilijk om te overleven. Zij leven vaak op hoogte in de bergen
waar het erg koud is en de levensomstandigheden zeer eenvoudig zijn. Zij zijn groten-
deels afhankelijk van hun eigen landbouw voor hun voedsel en het is moeilijk om hier
het hele jaar door afhankelijk van te zijn. Samen met Vidas zetten we ons in voor de
Quechua. Dit doen we door ondersteuning op vier vlakken:

Voeding

Voeding is een uitdaging. De Quechua voeden zich
traditioneel zeer eenzijdig en hebben daardoor ern-
stige vitaminetekorten. De nutritionist bij Vidas zorgt
voor evenwichtige maaltijden en sensibiliseert de be-
volking over het belang van gezonde voeding.

3x/ week een gezond ontbijt en middagmaal:

. 50 ouderen

. + 8.000 maaltijden/ jaar

Mentale en geestelijke steun

Het team bezoekt de afgelegen dorpen hoog in de
bergen. Die bezoeken zijn niet altijd helemaal veilig,
maar zij gaan daar om voorlichting te geven over
het belang van proper water, in gesprek te gaan over
de noden en voedsel uit te delen. Geregeld wordt er
samen gebeden en gevast. 1x /week is er een geza-
menlijke overdenking.

Workshops over mentale gezondheid:

. +/- 20 personen/week

Gezondheidszorg

Vidas investeert in de gezondheidszorg door middel
van verpleegbezoeken en voet- en handverzorging.
De mensen hier leven op grote hoogte in koude om-
standigheden en zijn afhankelijk van landbouw. Van-
wege hun eenvoudige levensstijl ontbreekt het hen
vaak aan faciliteiten voor een goede verzorging. In
2023 betrof het:

. 1.344 medische consultaties

. +/- 200 pedicure- en manicurebehandelingen

8
*

Motorische vaardigheden

Wanneer de senioren Vidas bezoeken, wordt ook in-
gezet op de ontwikkeling van motorische vaardighe-
den. Op die manier blijven ze mobiel en zelfstandig.
Dit gebeurt door praktische training: breien, weven,
borduren, schilderen, origami, etc. Er is een groep
vaste senioren die aanwezig zijn. Het gaat om:

. 15 mannen

. 34 vrouwen

\

Het stadsbestuur promoot de gemaakte artikelen van de senioren zodat het verkocht
kan worden.

27



Economisch: mogelijkheid om inkomsten te genereren

Sociaal: boeren blijven op het platteland wonen en wijken niet uit naar de stad
Spiritueel: emotionele en familiale stabiliteit

Politiek: zichtbaarheid van de gemeenschap en het participatieve werk
Intellectueel: cursussen en trainingen, kennis van nieuwe technieken, etc.

Gezamenlijke overdenkingen: deze worden gehouden in de gemeenschapscentra
Therapeutische workshops: creativiteit met handenarbeid zorgt ervoor dat de ei-
genwaarde omhoog gaat en de motorische vaardigheden op peil blijven
Recreatie: zorgt voor emotionele stabiliteit

Vieren (verjaardagen en Moederdag): vriendschap en je geliefd voelen

Samen reizen en op kamp gaan: jaarlijks gaan 120 vrouwen samen op kamp en
80 vrouwen op reis.




Eltribo
India

Toelichting

ELTRIBO VENTURES is een sociale onderneming die een positieve impact wil hebben op
de plattelandsgemeenschap en de stammen van Anaikatty, India.

Eltribo werd opgericht in 2023 met als doel werkgelegenheid te creéren voor de loka-
le bevolking en financiéle ondersteuning te bieden aan het ARCC - het centrum voor
volwassenonderwijs dat we de voorbije jaren financieel hebben ondersteund. Na gron-
dig marktonderzoek werden vier producten geselecteerd die bij Eltribo geproduceerd
zouden worden: theekopjes gemaakt van koek, papieren zakken, maandverband met
natuurlijke producten en inlegkruisjes. Dit onderzoek werd gefinancierd door Tearfund
Belgié. Voor de opstart van Eltribo is het businessplan nog grondig onderzocht, samen
met Tearfund Australié. Tearfund Australié heeft de ervaring op dat vlak met ons en
Eltribo kunnen delen. Zo kwam een sterk businessplan tot stand. Eltribo ging officieel
van start op 1 oktober 2023.

Op dit moment zorgt Eltribo voor:
. Werkgelegenheid voor +/- 140 mensen
. Impact op 18 dorpen
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Timothy
Madagaskar

Toelichting

Drinkbaar water is een basisbehoefte waar iedereen recht op zou moeten hebben. Het
project Timothy wil dit toegankelijk maken voor mensen in de dorpen rond Mahatsara
in Madagaskar, door middel van waterpompen. De positieve gezondheidseffecten van
zuiver water zijn aanzienlijk, waaronder een afname van het aantal ziekten, vooral bij
baby’s, en de strijd tegen ziektes, doordat mensen de mogelijkheid hebben om hun
handen te wassen bij een pomp. De kindersterfte in de dorpen met zuiver water gaat
ook omlaag.

In 2023 kon Timothy met onze steun:

* 60 bestaande pompen onderhouden zodat ze goed
blijven functioneren.
* 45 compleet nieuwe waterpompen installeren.

Oekrdine

Toelichting

Afgelopen jaar konden burgers terugkeren naar recent bevrijde gebieden in Zuid- en
Oost-Oekraine. Ter plaatse geraken is moeilijk, het terrein is gevaarlijk, onder andere
door de explosieve munitie. Na de vernieling van de waterkrachtcentrale en de Kak-
hovka-dam, werden omliggende dorpen en steden verder verwoest door een overstro-
ming. Vele mensen woonden hier in eenvoudige lemen hutten. De hutten in de vallei
werden verwoest en de bevolking bleef achter met ellende en dood. Gezien deze moei-
lijke omstandigheden was het voor onze partner, Integra, prioritair om in deze dorpen
essentiéle goederen te leveren.

Dankzij de financiéle steun van Tearfund konden ze naast levensmiddelen ook bouw-
materiaal en huishoudelijke artikelen leveren, zodat de mensen ter plaatse hun leven
terug kunnen opbouwen.

+20.000 mensen werden geholpen
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Kenia

Toelichting

Kenia ervaart extreme droogte, onder andere in Marsabit County. Samen met Food for
the Hungry hebben we 200 gezinnen geholpen door middel van cash transfers.

Na overleg met dorpsoudsten en verantwoordelijken in de regio selecteren we de ge-
zinnen die zich in de meest kwetsbare situatie bevinden voor de cash transfer. Zij krij-
gen dan geld om lokaal voeding en andere basisbenodigdheden te kunnen aankopen.

Hierbij enkele cijfers:

+ 200 gezinnen

 Intotaal 925 mensen

+ 128 gezinnen met een moeder als hoofd

* 62 gezinnen met een vader als hoofd

* 35% van de gezinnen behoorde tot kwetsbare groepen zoals gehandicapten,
wezen, ouderen, weduwen, enzovoort.

Meer dan de helft van de begunstigden gebruikte het geld om voedsel en vee te kopen.
Ongeveer één vijfde van de gezinnen begon met sparen met een deel van het geld. Ver-
der werd het geld ingezet om schulden af te lossen en gezondheidszorgen te betalen.

Impact verhaal

Een inspirerend verhaal komt van Gumatho Karau,
die onder andere een geit kocht met het geld van
de cash transfer. Hij zegt: “De geit die ik heb gekocht
is een mannetje dat ik ongeveer vier maanden wil
voeden. Daarna kan ik hem met winst verkopen en
dat geld wil ik gebruiken om ons huishouden te on-
derhouden en om andere, kleinere geiten te kopen.”.
Het illustreert hoe mensen met een kleine financiéle
steun opnieuw naar de toekomst kunnen kijken en
investeren in de toekomst.

Libie
Toelichting

In de nacht van 10 september vernietigde de storm Daniel grote delen van de stad
Derna, Libié. Vele mensen verloren het leven, anderen bleven met niets achter. Door de
slechte omstandigheden verkeerden vele mensen in slechte gezondheid, terwijl de ge-
zondheidszorg ook zwaar getroffen was. Samen met onze partner International Health
Partners (IHP) gingen we aan de slag om de getroffen bevolking toegang te geven tot
medicijnen. Op die manier krijgen artsen en medisch personeel weer middelen om hun
patiénten medische zorg aan te bieden.
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Ons doel in Libié was:

Essenti€le medicijnen en medicijnvoorraden aanvullen

Pijnbestrijding voor mensen die gewond zijn of chronische pijn hebben
Zuiveren van vervuild water door waterzuiveringstabletten

De toegang tot essentiéle antibiotica verbeteren

De toegang tot behandeling verbeteren

Syrie

Toelichting

Begin dit jaar was er een enorme aardbeving in Noordwest-Syri€. We hebben zowel op
het vlak van gezondheid als noodhulp steun kunnen bieden aan de getroffen bevolking.

In samenwerking met onze partner IHP hebben we medisch materiaal en noodzakelij-
ke medicijnen kunnen leveren.

Op die manier kon het medisch personeel ter plaatse:

« +66.000 mensen helpen
« +198.300 behandelingen uitvoeren
+ +392.000 medische bevoorradingseenheden sturen

Meer dan 15 miljoen mensen in Syrié hadden reeds voor de aardbeving hulp nodig, daar
kwamen er in een nacht nog 56.000 bovenop. Er was meer nodig dan alleen medische
hulp. Daarom heeft Tearfund ook met een andere partner samengewerkt. Tearfund
kon het werk van Middle East Revive and Thrive (MERATH) financieel ondersteunen. Zij
werken samen met 30 verschillende lokale kerken om zo direct mogelijk de getroffen
bevolking te kunnen helpen. Ze konden noodhulp bezorgen, onder andere onderdak,
voedsel, dekens, kledij en hygi€nische middelen.

Op deze manier konden we hen ondersteunen om +69.500 mensen te helpen.

Impact verhaal
Nour, de verantwoordelijke van een van onze
kerkpartners vertelt:

“In Syrié zijn zoveel gebouwen ingestort tijdens de
aardbeving, hele families kwamen om. We begon-
nen mensen te helpen en de verhalen die we hoor-
den waren hartverscheurend. Tijdens het helpen
ontmoetten we twee jonge mannen die de enige

overlevenden waren in hun familie. Als je me vraagt
hoe het met me gaat vandaag, is het moeilijk om

Eris dlepe daar een antwoord op te geven. We hebben zoveel
oo meegemaakt! Soms hebben we het gevoel dat de
en blljvende last te groot voor ons is, maar diep vanbinnen we-
. ten we dat Gods wijsheid ons verstand te boven gaat.
Vreugde In Ondanks alles danken we God, vooral omdat we nog
steeds mensen kunnen helpen. Er is diepe en blijven-

geven. ) : e
de vreugde in geven. Het geeft je een innerlijke vrede

die je op je beurt kunt delen met anderen.”



Creed Africa

Toelichting

Onze lokale partner Creed Africa werkt vanuit Orisai in Kumi, een van de armste dis-
tricten in het oosten van Oeganda. In 2006 zijn we hier begonnen met een financieel
kinderadoptieprogramma, waarbij de focus ligt op onderwijs. Door te investeren in een
sterke opleiding, ontwikkelen de kinderen vaardigheden voor de toekomst. Zo kunnen
ze opstaan uit de vicieuze armoedecirkel en een positieve impact hebben op hun ge-
meenschap. De meeste kinderen verblijven intern op school. Zo ontvangen ze sterk
onderwijs en degelijke maaltijden.

Er zijn uiteraard ook uitdagingen.

De gesponsorde kinderen leven allemaal in een kwetsbare thuissituatie, wat het suc-
cesvol afronden van een opleiding bemoeilijkt. De ondersteuning vanuit het program-
ma is daarbij op vele manieren van belang, niet alleen via kwaliteitsvol onderwijs maar
ook door betrokkenheid op moeilijke momenten. Zo blijven we een meisje dat afge-
lopen jaar zwanger werd, aanmoedigen om haar opleiding verder te zetten eens ze
bevallen is. Verder werden vier jongens om disciplinaire redenen van school gestuurd
en in het adoptieprogramma vervangen door andere kinderen.

De streek en de school hadden in het najaar ook te maken met voedseltekorten. Tear-
fund heeft daarom uit het ondersteunend kinderadoptiefonds een extra bijdrage over-
gemaakt voor voedsel voor de leerlingen van de Grace Junior School.

Ondanks deze omstandigheden zijn er jongeren die hun opleiding met succes afron-
den. We zijn hier bijzonder dankbaar voor en willen hen verder aanmoedigen . Enkele
beloftevolle studenten helpen we daarom met een studiebeurs van 2.500 euro per jaar
om naar de universiteit te gaan of ander hoger onderwijs te volgen. Dankzij de steun
van trouwe sponsors hebben zo een aantal kinderen een hele opleiding van lager tot
hoger onderwijs kunnen afronden. In de omgeving waar ze opgroeien was dit zonder
de steun niet mogelijk geweest. Deze succesverhalen inspireren en hebben ook op lan-
ge termijn impact op de streek.

Enkele cijfers:

215 kinderen in lager en middelbaar onderwijs

* 6 jongeren uit het kinderadoptieprogramma ontvingen een studiebeurs
+ 2 jongens rondden met succes hun studie af

* 2 meisjes zijn begonnen aan hun hogere opleiding.

178 adoptieouders (sommige ouders sponsoren meer dan één kind)

33



Impact verhaal
Silas heeft eind 2023 zijn Bachelor in Computerwe-
tenschappen afgerond. Dit was mogelijk dankzij zijn
inspanningen en een beurs van Tearfund. Een bijzon-
dere voorwaarde van de beurs, was dat hij na zijn
afstuderen iets terug zou doen voor zijn gemeen-
schap. Dit is niet alleen een verplichting, maar ook
een voorrecht voor Silas. Hij werkt nu bij Creed Africa,
waarbij hij zijn vaardigheden en kennis gebruikt om
een positieve impact te maken. Zo is hij betrokken
bij het verbeteren van de waterkwaliteit, een cruciale
InveSteren in behoefte voor de school en de lokale gemeenschap.
Silas neemt ook het voortouw in de digitalisering van
OnderWijS iS Z0 de processen bij Creed Africa. Hij is bezig met het

£ opzetten van een database voor het kindersponsor-
belang njk! programma en het implementeren van een systeem
voor het beheren en betalen van schoolgeld bij Grace

Junior School.

Het verhaal van Silas is een prachtig voorbeeld van hoe onderwijs iemands leven kan
transformeren. Hij is de eerste in zijn familie die niet alleen de basis- en middelbare
school heeft voltooid dankzij het adoptieprogramma, maar nu ook een universitaire
graad heeft behaald dankzij de studiebeurs. Zijn opleidingstraject dient als inspiratie
voor zijn broers en zussen en voor vele andere kinderen in zijn dorp. Dit heeft ertoe
geleid dat meer ouders in Orisai en de omliggende gebieden het belang van onderwijs
inzien en erin investeren.

Christian Service Society (CSS)

Toelichting

Religieuze minderheden zoals christenen, leven in Bangladesh over het algemeen he-
lemaal onderaan de sociale ladder. De meesten van hen hebben geen eigen grond,
zijn weinig of niet opgeleid en kunnen de kosten van onderwijs voor hun kinderen niet
betalen. CSS is opgericht om hen te helpen. Zo is er het “Community Based Education
Support Program” (CBESP). De visie van CBESP is om een algehele ontwikkeling van de
kinderen te stimuleren op het niveau van het individu, het gezin en de gemeenschap.
Het kind woont thuis en gaat in de nabije omgeving naar school en kan dus opgroeien
en zich ontwikkelen binnen de familiale omgeving en de gemeenschap.

Het programma is goed georganiseerd en loopt vlot. Helaas kregen we dit jaar te ma-
ken met het overlijden van één kind uit het programma en werd een financiéle kin-
deradoptie vroegtijdig gestopt door een huwelijk.

Toch blijven we veel successen zien. Talentvolle jongeren die het middelbaar onderwijs
afronden, krijgen een studiebeurs om een vervolgstudie te doen en nemen deel aan
het Leadership Training Program (LTP) van CSS. Meer en meer meisjes komen in dit
programma terecht.

Enkele cijfers:

« 202 kinderen in lager en middelbaar onderwijs
* 36in LTP (26 jongens, 10 meisjes)
+ 218 adoptieouders (sommige ouders sponsoren meer dan één kind)
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Impact verhaal

Mijn naam is Suborno, eind oktober werd ik 25 jaar.

Ik kom uit een gezin dat te kampen had met extreme

armoede. Mijn vader werkte als riksjatrekker en mijn

moeder was huisvrouw. Met een beperkt inkomen
was het een voortdurende uitdaging om voor een
gezin van vier te zorgen. Soms moesten we het stel-
len zonder goede maaltijden en ontbrak het ons aan

basisbehoeften zoals warme kleren voor de winter.

Ondanks onze financiéle problemen hebben mijn

. ouders me altijd aangemoedigd om te studeren en

SUbOrnO IS CSS te dromen van een betere toekomst. Ze deden hun
29 best om mij naar een school te krijgen, maar dat was

en Zl_ln Sponsor moeilijk vanwege onze financiéle situatie. Het lot

1 - lachte ons echter toe toen we begin 2005 hoorden
eeUWIg dank over het Home of Blessings (HoB - kindertehuis van
bqqr! CSS). Het bood kansarme kinderen zoals ik de kans

om er te kunnen wonen, studeren en gratis essentié-
le hulp te krijgen.

Hoewel het in het begin moeilijk was om mijn familie achter te laten en in het HoB te
gaan wonen, paste ik me al snel aan mijn nieuwe omgeving aan. HoB werd een plek
van groei en geluk voor mij. Ik maakte vrienden, nam deel aan verschillende activitei-
ten en concentreerde me op mijn studie. Met de zegeningen van God en de vriende-
lijkheid van mijn sponsorouders bloeide ik daar lichamelijk, geestelijk en spiritueel op.

Helaas werd het HoB in 2011 gesloten en moest ik terug naar huis. Gelukkig kregen we
het goede nieuws dat het CBES-programma (Community-Based Education Support)
de kinderen thuis zou blijven ondersteunen. Dit bracht grote opluchting en financiéle
stabiliteit voor mijn familie, waardoor we onze leefomstandigheden aanzienlijk konden
verbeteren. Ik kreeg voedzaam eten, schoolgeld, medische ondersteuning, schoolkle-
ding en andere benodigdheden. De begeleiders zorgden regelmatig voor aanmoedi-
ging en motivatie, wat een cruciale rol speelde bij het vormgeven van mijn leven.

Mijn geestelijk leven bloeide ook reeds op in het HoB, waar ik leerde de Heilige Bijbel te
lezen, te bidden en deel te nemen aan verschillende godsdienstige en culturele evene-
menten. Dit verrijkte mijn leven en hielp me een beter mens te worden.

Deze ervaringen hebben me op veel manieren veranderd. Mijn probleemoplossende
vaardigheden verbeterden en ik ontwikkelde een sterk gevoel van moreel, lichamelijk
en geestelijk welzijn. Deze eigenschappen onderscheiden me van andere kinderen in
mijn dorp.

Met de voortdurende steun van CSS via het Leadership Training Program (LTP), stu-
deer ik momenteel in het zevende semester van de diploma-opleiding Elektronica.
Mijn droom is om ingenieur te worden en mijn gezin te onderhouden. Ik hoop in de
toekomst met kansarme kinderen te werken en hen te helpen hun plaats in de maat-
schappij te vinden.

Ik ben CSS en mijn sponsor voor altijd dankbaar dat ze mij zover in mijn leven heb-
ben gebracht. Zonder hun steun was ik misschien analfabeet gebleven en gevangen
in armoede. Ik spreek mijn diepste respect en dankbaarheid uit voor deze humanitaire
organisatie en ik hoop dat ze blijft groeien en mensen in nood blijft helpen. Mijn wens is
dat meer humanitaire organisaties naar voren stappen en kansarme kinderen helpen,
zodat ze kunnen dromen en een betere toekomst tegemoet gaan.
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Bem Estar do Menor (BEM)

Toelichting

BEM vierde in 2023 dat ze 50 jaar actief zijn in de Braziliaanse provincie Minas Gerais.
Hoewel de situatie in de provincie verbetert, komen nog steeds nieuwe arme en onde-
rontwikkelde gezinnen vanuit de binnenlanden in de achterstandswijken rondom de
dorpen wonen. Deze mensen leven in ellendige omstandigheden, vaak zonder water
en elektriciteit, in wankele hutten met zeer slechte hygiénische en sanitaire voorzienin-
gen. Vooral de kinderen lijden hier enorm onder. Regelmatig is er sprake van verwaar-
lozing, huiselijk geweld of zelfs misbruik.

Om die reden blijven we de werking van de zeven kindercentra van BEM ondersteunen.
Deze zijn gevestigd in het dorp Sabinépolis en zes plaatsen daaromheen. Vijf dagen
per week ontvangen de kinderen er eten, sociale begeleiding en hulp in hun studies.
Zo wordt er met de kinderen bijvoorbeeld gewerkt rond dagelijks tandenpoetsen en
regelmatig wassen, krijgen gezinnen dagelijks hulp door begeleiding van en onderwijs
aan de ouders, door wekelijkse gespreksgroepen voor moeders, familiedagen, huisbe-
zoeken, ...

Enkele cijfers:

+ 585 kinderen
» 10 workshops voor kinderen van 4-5 jaar om hen te wapenen tegen misbruik
« 212 donateurs steunen dit project

Impact verhaal

De eerste levensjaren van Jorge (fictieve naam), een

lief en aanhankelijk jongetje van 4 jaar, waren er-

barmelijk. Mishandeling, armoede, blootstelling aan

drugs en vervolgens in de steek gelaten door zijn ou-
ders. Hij was nog maar 1 jaar toen zijn ouders gin-
gen scheiden. Zijn vader liet de kinderen achter bij
moeder. De kinderen kwamen rond deze tijd voor het

eerst bij het kindercentrum in Rio Vermelho.

Na een korte tijd kreeg Jorges moeder een nieuwe
relatie en wilde ze samenwonen. De nieuwe partner
Jorge Werd stelde echter een harde eis: ze mocht haar kinderen
thtergelqten niet meenemen. Moeder ging akkoord, waardoor

Jorge en zijn drie zussen (7, 8 en 11 jaar) werden

door Zijn achtergelaten bij hun grootmoeder. Deze dappere
dame, 60 jaar oud en zonder vast inkomen, zorgde
moeder. op dat moment ook al voor een kind met een psychi-

sche stoornis.

Deze schrijnende situatie trok de aandacht van de gemeente Rio Vermelho en de hulp-
verlening en na een reeks gerechtelijke procedures werd geconcludeerd dat Jorges
grootmoeder niet in staat was om fysiek en financieel voor Jorge en zijn zussen te zor-
gen. Daarom werden ze allemaal overgebracht naar een kindertehuis van de gemeente.
Gelukkig mogen ze nog wel gebruik blijven maken van de kinderprojecten.

Een rechter heeft geoordeeld dat de ouders uit de ouderlijke macht moesten worden
gezet en voor de kinderen moeten nu adoptiegezinnen gezocht worden.
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Jorge beseft nog niet volledig wat er allemaal gebeurt, maar hij laat wel merken dat
hij zijn ouders en zijn thuis mist. Jorge komt nog altijd in het kindercentrum, waar hij
enthousiast deelneemt aan de activiteiten. Met zijn innemende persoonlijkheid weet
hij iedereen te betoveren. De meisjes nemen buiten hun schooltijden nog actief deel
aan de workshops van BEM.

Het BEM-team zet zich enorm in om Jorge en zijn zussen goed op te vangen, zodat
zij hun verhaal kunnen doen en ook af en toe weer plezier kunnen hebben met leef-
tijdsgenoten. Zo hopen ze dat de trauma’s die deze kinderen hebben opgelopen geen
negatieve invloed zullen hebben op hun toekomst.

Naast de eigen projecten ondersteunt Tearfund enkele kleinschalige interventies, die
aangebracht worden door kerken en gemeenschapsgroepen binnen onze achterban
in Vlaanderen.

Veel protestants-evangelische kerken en hun leden onderhouden diverse rechtstreek-

se contacten met overzeese kerken en/of diaconale armen van de kerk. Het gebeurt,

dat kerkverantwoordelijken en/of zendingsgroepen bij ons komen met een micropro-

ject, dat zij willen ondersteunen met de kerk en waarbij zij ons vragen om advies, be-
geleiding en monitoring.

Deze service willen wij graag verder aanbieden
en wel om verschillende redenen:

» Het voorkomt versnippering: indien wij de service niet aanbieden, zullen velen een
eigen vereniging (vzw, ngo) oprichten en hebben wij binnen enkele jaren een heel
aantal nieuwe kleinschalige protestants-evangelische verenigingen, elk voor een
bepaalde bevoorrechte partner, in een welbepaald land. Hierdoor gaat veel energie
verloren aan structuren opzetten eerder dan helpen.

Het biedt een hogere kans op succes wanneer hun goed bedoelde actie begeleid

« wordt door een erkende vereniging, die beschikt over de nodige ervaring en professi-
onaliteit. Dit gegeven biedt meteen een meerwaarde aan het project, aan de lokale
partner en de donateurs.

Wij blijven zo in contact met een hele waaier aan partners, sectoren en landen,
» waardoor onze opgebouwde expertise en terreinkennis nog aangevuld wordt.

Deze micro-interventies worden gefinancierd door de aanbrengende Vlaamse part-
ner en zijn specifieke achterban en leggen geen hypotheek op onze bestaande pro-
+ jecten.

Door deze dienstverlening versterken wij de band met de kerken in Vlaanderen, die
Tearfund precies om bovenstaande redenen hebben opgericht.
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Nurture Rural Child Uganda (NRCU)
Oeganda

Toelichting

In de regio in West-Oeganda waar NRCU werd opgericht is beroepsonderwijs een uit-
daging voor jongeren die meer afgelegen wonen. Om de lokale jongeren mogelijkhe-
den te geven om te investeren in hun toekomst, financierden we hier een school voor
onze partner NRCU. We hebben voorzien in een gebouw met klaslokalen, kantoorruim-
te en sanitair. Op deze manier kan NRCU beroepsonderwijs aanbieden aan de jongeren
die zo toch naar school kunnen gaan en vaardigheden aanleren.

Dit jaar hebben zijn de gebouwen afgewerkt, namelijk via:

« Afwerking van de klaslokalen

« Afwerking van het dak

* Plaatsing van de vloerbedekking
« Afwerking (buiten)toiletten

* Schilderen klaslokalen

Tndia
Toelichting

India is een land van contrasten. Voor delen van de bevolking is de levensstandaard
sterk verbeterd. In bepaalde streken worden minderheden echter aan hun lot overge-
laten.

Begin 2023 ontstond er vanuit de nood aan onderwijs voor de achtergestelde bevol-
kingsgroepen een samenwerking met meer dan 100 verschillende kerken. Na lang zoe-
ken naar mogelijkheden werd de samenwerking opgesteld om de ongeletterdheid aan
te pakken, met als uiteindelijk doel de oprichting van scholen. In de huidige fase wor-
den bij honderden kinderen van 11 en 12 jaar oud de lees- en schrijfvaardigheden en
basiskennis inzake wiskunde, wetenschappen en Engelse taal bijgespijkerd door een
mobiel lerarenteam. Op deze manier wordt het niveau van deze kinderen opgekrikt
zodat ze nadien kunnen aansluiten bij het middelbaar onderwijs dat in de scholen zal
worden aangeboden.

De financién voor dit project komen zowel uit de lokale Indiase kerk en de ouders van
de kinderen als uit het buitenland. Het project wordt lokaal gedragen door een sterk
team vrijwilligers.

Het is aanmoedigend om te zien dat meer dan 100 Indiase kerken zich aansloten bij
het project om dit tot een succes te maken.

38



Dit jaar konden we samen het kantoorgebouw voor de school bouwen, een deel van
de weg naar het schoolterrein uitgraven en verharden en de start van het mobiel lera-
renteam financieren. Het kantoorgebouw werd volledig gebouwd en gefinancierd door
de betrokken kerken, lokale verantwoordelijken en ouders. Tearfund mocht het project
ondersteunen door de kantoorinrichting en het mobiel lerarenteam te financieren.

Het kantoorgebouw is een multifunctioneel gebouw met op het gelijkvloers de kan-
toorruimte, op de eerste verdieping een ruimte waarin wel 50 personen tegelijk ge-
traind kunnen worden en op de tweede verdieping een gastenverblijf.

Dit jaar werd de basis gelegd voor het mobiel lerarenteam zodat er onderwijs gegeven
kan worden zolang het schoolgebouw in constructie is. Verder zijn er ook plannen voor
het creéren van jobs door duurzame landbouw, voor zover daarvoor middelen beschik-
baar zijn. We volgen het project verder op in 2024.

DREAMZ - Anaikatty Rural
Community College (ARCC)

Tndia
Toelichting

Het ARCC is een centrum voor tweedekansonderwijs en sociaaleconomische ontwik-
keling in Anaikatty, India. Dit jaar studeerden er weer meer dan 70 studenten aan het
ARCC. Studenten kunnen hier kiezen uit 8 zeer praktische studies. ARCC is niet beperkt
tot een theoretische studie. Er is bewust gekozen voor een stage, onderzoek en ontwik-
keling, activiteiten om inkomen te genereren, examens, ... Zo leren de studenten niet
enkel theoretische kennis, maar zetten ze die ook snel om in praktijk.

ARCC biedt volwassenen een tweede kans om een
opleiding te volgen en te investeren in hun toekomst.
Het project ontwikkelt nieuwe activiteiten om een

eigen inkomen te voorzien en zelfstandig verder te
kunnen.

Velemegna Good News Society
India

Velemegna Good News Society is ook wel gekend als Velemegna Eye Hospital in Bidar,
India. Hun motto is:

“Restoring Sight - Transforming Lives”

Hun doelstelling is het bieden van oogzorg van hoge kwaliteit en betaalbaar voor ie-
dereen.



Installatie van een lift

Dit jaar konden wij het project ondersteunen door de
plaatsing van een lift in het hospitaal te financieren.
De voordelen die een lift het ziekenhuis biedt:

* Verbetering van de toegankelijkheid voor patiénten
« Efficiénte workflow voor personeel

* Verhoogd reactievermogen in noodsituaties

* Logistieke optimalisatie

* Naleving van toegankelijkheidsnormen (voor men-
sen met een handicap)

Een aantal cijfers:

+ 25.000 patiénten /jaar

* 3.500 operaties /jaar

« 50% van de patiénten is ouder en zal de lift gebruiken

+ 10% van de patiénten heeft een handicap en zal de lift frequent gebruiken

We zijn erg blij want ook in noodgevallen kan er nu snel gehandeld worden: snelle ver-
plaatsing van het gelijkvloers naar het operatiekwartier op de tweede verdieping.

PaxX Global Cycling

Toelichting

In het voorjaar ging PaxX naar Gambia met als doel:

« Kinderen uit de lagere school leren fietsen

« Informatie over het onderhoud van de fiets

« Training en opleiding van de lokale PaxX afdeling

* Organisatie van de Ronde van Gambia: een tweedaagse wedstrijd

« Uitbouw van een winkel voor fietsherstelling (zorg voor lokale werkgelegenheid)

Ter plaatse heeft PaxX een aantal fietsen . 21 kinderfietsen
en fietsbenodigdheden kunnen verdelen: « 2 racefietsen

 diverse fietsonderdelen

Rescued TE4M
Toelichting

Dit jaar ging Rescued Te4m twee keer met een team van +/- 15 mannen en vrouwen
naar Hrubna, Moldavié. De plaatselijke Vineyard Kerk kocht daar een hele tijd geleden
een gebouw dat dienst doet als gemeenschapshuis voor de plaatselijke kerk en voor
de bewoners van Hrubna.

Er was echter grote nood aan stromend water zodat mensen uit de gemeenschap hun
was konden doen en een plek hadden om te douchen.

Rescued Te4m heeft de nodige werken uitgevoerd aan het gemeenschapsgebouw om
dit mogelijk te maken.

Het was een fijne samenwerking met Rescued Te4m dat de lokale gemeenschap de
komende jaren van een mooie ontmoetingsplaats met stromend water zal voorzien.












Financieel overzicht 2023
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Balans per 31 december 2023

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.

Ondernemingsnummer 419 872 616

BALANS PER 31/12/2023

AKTIEF 2022 2023 PASSIEF 2022 2023
VASTE ACTIVA | 31.441,43] 43.812,50|[EIGEN VERMOGEN | 721.630,75 993.692,98
Materiéle vaste aktiva | 31.288,11]  43.659,18] Overdracht vorig boekjaar [ 70.596,95 96.135,15
Terreinen 8.676,27 8.676,27
Overdracht boekjaar | 2553820  183.854,13
Gebouwen 0,00 0,00
Aanschaffingswaarde 73.011,71 73.011,71
- Afschrijvingen dito -73.011,71 -73.011,71  Bestemde fondsen voor projecten | 625.495,60| 713.703,70
Verbouwingen 16.487.,40 26.710,63
Aanschaffingswaarde 50.131,79 63.072,26 |VOORZIENINGEN | 0,00] 0,00
- Afschrijvingen dito -33.644,39 -36.361,63
Voorzieningen | 0,00] 0,00
Installaties 2.599,15 2.227,84
Aanschaffingswaarde 5.569,63 5.748,63 | 0,00| 0,00
- Afschrijvingen dito -2.970,48 -3.520,79
Meubilair & Materieel 3.525,29 6.044,44
Aanschaffingswaarde 82.372,21 85.719,58
- Afschrijvingen dito -78.846,92 -79.675,14
Financiéle vaste activa 153,32 153,32| [SCHULDEN 133.697,32 142.082,79
Borgstellingen 153,32 153,32
VLOTTENDE ACTIVA | 823.886,64] 1.093.257,70][Schulden op meer dan 1 Jaar | 0,00] 0,00
Vorderingen op meer dan 1 jaar_| 14.600,00] 10.000,00]
Vorderingen op ten hoogste 1jaal  27.973,11]  15.263,83|[Schulden op ten hoogste 1Jaar | 133.534,32]  142.082,79
Handelsvorderingen 0,00 0,00
Voorschotten & vorderingen 11.200,00 6.000,00
Voorschot RSZ en bedrijfsvoorheffil 8.750,96 8.626,49 Schulden op meer dan één jaar, | 0,00| 0,00
Borgtochten 0,00 0,00 die binnen het jaar vervallen
Bezoldigingen expats 0,00 637,34
Partners 8.022,15 0,00
Financiéle schulden | 0,00] 0,00
Geldbeleggingen | 0,00]  200.000,00]
Handelsschulden | 1.104,44] 4.003,05
Staatsbon 0,00 200.000,00 ' Leveranciers 1.104,44 4.003,05
Liquide middelen 763.981,90 856.729,09| Schulden m.b.t. belastingen, | 29.869,09| 35.945,93
Banken-Subsidies 172.258,85 172.180,86 bezoldigingen & sociale lasten
Bedrijfsvoorheffing 0,00 0,00
Bezoldigingen & sociale lasten 4.973,10 0,00
Banken 587.851,33  680.349,52 Provisie vakantiegeld. 24.895,99 35.945,93
Kas 3.871,72 4.198,71  Overige schulden | 102.560,79| 102.133,81
Partners
interne overboeking 0,00 0,00 Diverse schulden (DGD) 102.560,79 102.133,81
Overlopende Rekeningen 17.331,63 11.264,78| [Overlopende Rekeningen 163,00 1.294,43
Ovwer te dragen kosten 12.331,63 4.688,28  Toe te rekenen kosten 0,00 1.294,43
Verkregen opbrengsten 5.000,00 6.576,50 | Niet geéngageerde subsidies 163,00
Wachtrekening 0,00 0,00 Wachtrekening
TOTAAL ACTIVA 855.328,07| 1.137.070,20[(( TOTAAL PASSIVA 855.328,07| 1.137.070,20
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Verklaring bij de Balans
Toelichting

De vaste activa kenden opnieuw een lichte stijging ten opzichte van vorig jaar. Dit komt
voornamelijk door een renovatie van het dak van het gebouw waar Tearfund eigenaar
van is.

De vlottende activa kennen een sterke stijging ten opzichte van vorig jaar. De vordering
op meer dan 1 jaar betreft de lening die we in het verleden hebben toegekend aan
TOP’pers in verband met hun werk (woning ter plaatse). Het grootste verschil komt door
een positief resultaat waardoor er meer cash is op onze bankrekening. Een belangrijk
gedeelte van de legaten die we mochten ontvangen in 2023 zijn voor 1 jaar vastgelegd
in een staatsbon. Dit geld komt begin september 2024 terug ter beschikking. De liquide
middelen op banken-subsidies (172,180,86 EUR) zijn hoger dan de overeenkomende
schuld (diverse schulden (DGD) - 102.133,81 EUR).

Het eigen vermogen stijgt door een positief beheerresultaat van dit jaar van 183.854,13
EUR. Meer uitleg hierover vindt u terug in de toelichting bij de resultatenrekening. Er is
ook een stijging van de bestemde fondsen van projecten omdat we in 2023 meer geld
ontvangen hebben van onze donoren dan we aan de projecten hebben besteed. Als
bestuur blijven we er consequent voor kiezen om dit geld te reserveren voor projecten
en niet in te zetten voor beheerskosten. Dit geld zal dus in de komende periode voor de
projecten en TOP’pers ingezet worden.

De schulden stijgen lichtjes. Dit komt voornamelijk door een hogere voorziening van de
provisie vakantiegeld door de grotere personeelsploeg. De schulden aan de DGD blijft
bijna gelijk door de reeds vermelde terugbetalingen aan de DGD die we zullen doen na
controle van de DGD en afsluiting van de subsidieprojecten uit het verleden.
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Resultatenrekening per 31 dec. 2023

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde. RPR0 419872 616
Resultaat 2023
KOSTEN Beg;:g"g Resultaat 2023 OPBRENGSTEN Beg;;gng Resultaat 2023
Werkingskosten 200,00 994,11 Omzet 320,00 638,50
Aankoop educatiemateriaal 200,00 994,11 Verkoop materiaal fondsenwerving | 320,00 638,50
Diensten en goederen 75.960,15 85.593,90 Schenkingen-legaat-Subsidies 1.401.973,78 1.502.696,15
Huurlasten en onderhoudskosten 1.150,00 188,76 Schenkingen | 1.091.900,00 1.161.645,68
Leveringen 6.200,00 6.842,95 Uit Belgié 1.036.000,00 1.109.235,07
Vergoedingen aan derden 29.380,15 28.931,38 Uit het buitenland 55.900,00 52.410,61
Vervoer & aanverwante kosten 0,00 13,61
Notoriéteitsuitgaven 24.630,00 31.970,22
Post & communicatie 14.600,00 17.646,98 Subsidies | 20.000,00 16.883,00
Uitzendkrachten & personen 0,00 0,00 DGOS KB 91 0,00 0,00
DGOS - D3 0,00 163,00
Bezo!digingen, sociale lasten en 378.487,82 444.746,93 Ontvangen subsidies 0,00 163,00
pensioenen
Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten binnenland 289.542,92 365.075,85 Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten 201.244,04 255.749,46 DGOS Rehabilitatie & Noodhulp 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen RSZ & verzek. 58.631,42 75.913,30 Ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversb. buitenwettelijke verzek. 6.921,42 5.989,32 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten 22.746,04 27.423,77 Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Alternatieve bronnen 20.000,00[ 0,00
Personeelskosten in het buitenland 88.944,90 79.671,08 Ontvangen subsidies 20.000,00 0,00
Personneelskosten buitenland 56.700,00 46.293,18 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen DOSZ & verzek. 19.744,90 16.325,11 Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten buitenland 12.500,00 17.052,79 Gewesten, Provincie & Steden 0,00 16.720,00
Afschrijvingen en waardeverminderingen 6.074,86 6.507,96 Overige werkingsubsidies | 30.073,78 36.310,06
Afschrijvingen 6.074,86 6.507,96 Sociale Maribel en VIA 30.073,78 36.310,06
Voorziening onderhoudswerken 0,00
Terugname voorzieningen 0,00 Legaat | 260.000,00 287.857,41
Andere werkingskosten 696.662,37 694.127,16 Andere werkingsopbrengsten 655,92 4.942,84
Taks, voorheffing, belastingen 1.441,37 1.497,41 Recuperatie kosten | 655,92 4.942,84
Relatief tot projecten 0,00
Schenkingen 695.221,00 692.629,75 Relatief tot het personeel 505,92 4.743,84
Aan eigen projecten 675.221,00 667.887,60 Andere 150,00 199,00
Schenkingen aan expats Diverse werkingsopbrengsten 0,00 0,00
Schenkingen aan eigen projecten 675.221,00 667.887,60
Aan gesubsidieerde projecten 20.000,00 2474215 Financiéle opbrengsten 0,00 3,81
Financiéle kosten 4.125,00 4.347,01 Opbrengsten uit viottende aktiva 0,00 0,00
Wissel en andere financiéle kosten 4.125,00 4.347,01 Eigen projecten 0,00 0,00
Gesubsidieerde projecten 0,00 0,00
Wisselresultaten 0,00 0,00
Diverse financiéle opbrengsten 0,00 3,81
Uitzonderlijke kosten 0,00 44,50 Uitzonderlijke opbrengsten 0,00 142,50
Over te dragen positief saldo 241.439,50 272.062,23 Over te dragen saldi 0,00 0,00
Over te dragen positief saldo 190.844,41 183.854,13 Ontrekking uit bestemde fondsen 0,00 0,00
Over te dragen aan bestemde fondsen 50.595,09 88.208,10 Over te dragen verlies 0,00 0,00
TOTAAL KOSTEN 1.402.949,70 1.508.423,80 TOTAAL INKOMSTEN 1.402.949,70 1.508.423,80
I steri Begroting 2022 | Resultaat 2023
nvesteringen 2.368,53 16.287,84
Herstelling gebouw / installaties 15.000,00 12.940,47
Meubilair & kantoormateriaal 0,00 0,00
Informatica & computermateriaal 349,68 708,64
Fondswervingmateriaal 0,00 -189
IT materiaal Fondswerving 2.250,23 2.827,73
Audio-visueel apparatuur 0,00 0,00
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Verklaring bij de resultatenrekening

Tearfund beéindigt het jaar 2023 met een positief beheersresultaat van 183.854,13
EUR. Dit ligt dicht bij de begroting. Daarnaast hebben we meer inkomsten ontvangen
voor de TOP’pers en projecten in 2023 dan we hiervoor besteed hebben in 2023 waar-
door we 88.208,10 EUR opzij zetten voor de projecten in de komende periode. Hierdoor
komt het totaal boekhoudkundig resultaat op 272.062,23 EUR.

De belangrijkste verschillen ten opzichte van de begroting zijn hogere kosten voor
diensten en goederen, Voornamelijk hogere reiskosten en kosten voor de ondersteu-
ning van de vernieuwing van ons IT landschap. Verder zijn er hogere personeelskosten
voor binnenlands personeel. Dit komt door een grotere personeelsploeg dan initieel
voorzien en een sterke stijging van de lonen door indexatie.

De personeelskosten voor de TOP’pers zijn iets lager dan begroot door een kleiner aan-
tal TOPers dan voorzien. Alle nodige inkomsten zijn hiervoor binnengekomen door gif-
ten van onze trouwe donoren.

De kosten voor de schenkingen zijn in lijn met de begroting.

Bij de inkomsten zien we hogere inkomsten dan begroot dankzij de gulle donaties van
onze achterban, in het bijzonder de reactie op de verschillende noodoproepen. De in-
komsten van werkingssubsidies (Sociale Maribel en VIA) zijn iets hoger door de grotere
personeelsploeg. De andere inkomsten zijn in lijn met de begroting.

Het finaal resultaat is (zeer) positief. Dit komt voornamelijk door de inkomsten uit le-
gaten. Helaas zien we wel dat de andere inkomsten vanuit onze achterban afnemen.
Dit gecombineerd met een sterke inflatie, en dus hogere kosten, stelt Tearfund wel
voor grote uitdagingen in de toekomst. We zetten daarom in op grotere efficiénte, met
name door betere processen en ondersteuning door IT systemen en een substantiéle
stijging van onze inkomsten.
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Resultatenrekening naar bestemming

Resultatenrekening naar bestemming

2022 2023
[KOSTEN | |
|A. Kosten Algemeen Beheer | 198.386,62 | | 21 3.938,12|
A1. Personeelskosten 105.025,09 130.576,42
A2. Organisatie- en werkingskosten 16.135,76 13.680,20
a21. Diensten en goederen 12.852,42 10.500,16
a22. Afschrijvingen, waardeverminderingen, voorzieningen 1.482,06 1.550,86
a23. Andere werkingskosten 502,90 534,58
a24. Financiéle kosten 1.298,38 1.090,50
A3. Kosten voor fondswerving | 77.225,77 | | 74.681,51 |
a30. Personeelskosten 46.406,52 33.552,02
a31. Aankopen 0,00 994,11
a32. Diensten en goederen 28.248 68 37.149,02
a33. Afschrijvingen, waardeverminderingen 1.612,10 2.563,47
a34. Andere werkingskosten 267,59 137,76
a35. Financiéle kosten 690,87 285,12
B. Kosten voor educatie | 4.07511||  27.568,27|
B1. Personeelskosten 3.178,92 24.509,62
B2. Organisatie- en werkingskosten 896,19 3.058,64
b21. Aankopen 18,95 0,00
b22. Diensten en goederen 787,08 245962
b23. Afschrijvingen, waardeverminderingen 40,70 291,06
b24. Andere werkingskosten 13,81 100,33
b25. Financiéle kosten 35,65 207,64
D. Kosten voor expats |  112.046,47|| 148.795,23|
D1. Personeelskosten 16.951,72 55.798.,47
D2. Organisatie-en werkingskosten 95.094,75 92.996,77
dz0. Werkingskosten £9.145,34 77.848.53
Personeel in het buitenland 89.145,34 77.848,53
d22. Diensten en goederen 5.362,24 13.443.37
dz3. Afschrijpvingen, waardeverminderingen 265,04 664,65
d24. Andere werkingskosten 89,93 229,10
d25. Financiéle kosten 232,19 811,11
E. Kosten voor projecten | 837.065,67| 841.059,95|
E1. Personeelskosten 87.517,49 122.461,88
E2. Organisatie- en werkingskosten 749.548,18 718.598,07
e20. Werkingskosten 718.754 70 692.629,75
Schenkingen aan eigen projecten 698.730,72 667.887,60
Schenkingen aan Gewest, Provincie, Stad gesubsidieerde projecten 13.372,00 16.720,00
Schenkingen aan door het DGD-D3 gesub sidieerde projecten 0,00 0,00
Schenkingen aan door het DGD-D2 gesubsidieerde projecten 6.651,98 8.022,15
e21 Diensten en goederen 25.649,00 22.041,72
e22. Afschrijvingen, waardeverminderingen 1.453,87 1.437,91
e23. Andere werkingskosten 493,33 495 64
e24. Financiéle kosten 3.197,28 1.966,52
F. Over te dragen positief saldo | 69.412,22|| 272.062,23|
Over te dragen positief saldo 25.538,20 88.208,10
Ower te dragen aan bestemde fondsen 43.874,02 183.854,13

[TOTAAL KOSTEN

| 1.220.986,00][ 1.508.423,80]
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IOPBRENGSTEN

|A. Inkomsten op Algemeen Beheer

| 1421454|] 20.465,75|

al. Inkomsten organisatie- & werking
a2. Inkomsten op Fondswening

ad. Sociale Maribel en VIA

ab. Recuperatie kosten voor projecten

304,15 " 1.989,27
592,74 " 600,06
13.121,98 ©  16.303,22
195,67 = 1.426,89

B. Opbrengsten Edukatieve activiteiten | 763,27 | 3.364,85|
b1. Bedrijfsopbrengsten 480,70 " 593,25
b2. Schenkingen aan edukatieve activiteiten 0,00 " 50,00
b3. Sociale Maribel en VIA 27546 243277
b4. Financiéle baten 0,00 " 0,00
bS. Recuperatie kosten 711 " 288,83
b6. Subsidie 0,00 7 0,00

|C. Inkomsten Algemeen Fonds

[ 164.187,16)[ 429.873,49]

|D. Opbrengsten projecten met expats

| 162.351,86|| 204.380,64|

d1. Bedrijfsopbrengsten & Sociale Maribel & VIA
d2. Schenkingen voor projecten met expats

1511,35 ~ 6.222.42
160.84051 ~ 198.158,22

E. Opbrengsten voor projecten 879.459,2?” 35ﬂ339,ﬂﬁ|
E1. Eigen & particuliere inkomsten 858.513,62 821.437,43
E2. Ontvangen subsidies 20.955,64 28.901,63
e20. van Gewesten, provincie, steden 13.372,00 16.720,00
Subsidies ontvangen in boakjaar 13.372,00 " 16. 720,00

e21. van DGD-D3 0,00 163,00
Subsidies ontvangen in boakjaar 0,00 r 0,00

226. Subsidies sociale Maribel en VIA 758364 7 12.018,63
E3. Financiéle baten | 0,00 | 0,00 |
F. Over te dragen saldi | 0,00] | 0,00]
Over te dragen verlies 0,00 0,00
Ontrekking uit bestemde fondsen 0,00 0,00

ITOTAAL INKOMSTEN

| 1.220.986,09]] 1.508.423,80]
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Totaal fondsenbesteding 2023
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Begroting 2024

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.

RPR0 419 872616

Begroting 2024

KOSTEN Resultaat 2023 | Begroting2024 | [ OPBRENGSTEN Resultaat 2023 Begroting 2024
Werkingskosten 994,11 4.500,00( [Omzet 638,50 12.800,00
Aankoop materiaal verkoop/fondswerving | 994,11 4.500,00| |Verkoop materiaal | 638,50 12.800,00
Diensten en goederen 85.593,90 102.176,19| |Schenki 1-legaat-Subsidi 1.519.416,15 1.343.344,00
Huurlasten en onderhoudskosten 188,76 4.801,90| |Schenkingen | 1.161.645,68 1.295.744,00
Leveringen 6.842,95 12.350,00| |VitBelgié 1.109.235,07 1.222.710,00
Vergoedingen aan derden 28.931,38 25.844,29| |Uit het buitenland 52.410,61 73.034,00
Vervoer & aanverwante kosten 13,61 0,00
Notoriéteitsuitgaven 31.970,22 44.330,00
Post & communicatie 17.646,98 14.850,00| |Subsidies 33.603,00 25.000,00
Uitzendkrachten & personen 0,00 0,00| |DGOS KB 91 0,00 0,00
DGOS - D3 r 163,00 0,00
Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 444.746,93 513.288,80( |Ontvangen subsidies 163,00 0,00
Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten binnenland 365.075,85 387.241,84| |Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten 255.749,46 278.796,29| |DGOS Rehabilitatie & Noodhulp 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen RSZ & verzek. 75.913,30 84.637,80| |Ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversb. buitenwettelijke verzek. 5.989,32 3.450,00( |Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten 27.423,77 20.357,75| |Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Alternatieve bronnen 16.720,00 0,00
Personeelskosten in het buitenland 79.671,08 126.046,96| |Ontvangen subsidies 16.720,00
Personneelskosten buitenland 46.293,18 71.600,00| |Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen DOSZ & verzek. 16.325,11 28.646,96| |Niet geéngageerde subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten buitenland 17.052,79 25.800,00| |Gewesten, Provincie & Steden 16.720,00 25.000,00
Afschrijvingen en waardeverminderingen 6.507,96 20.789,39| |Overige werkingsubsidies | 36.310,06 22.600,00
Afschrijvingen 6.507,96 20.789,39| [Sociale Maribel en VIA 36.310,06 22.600,00
Voorziening onderhoudswerken 0,00
Terugname voorzieningen 0,00( |Legaat | 287.857,41
Andere werkingskosten 694.127,16 743.288,87| [Andere werkingsopbrengsten 4.942,84 3.318,62
Taks, voorheffing, belastingen [ 1.497,41 2.350,00| [Recuperatie kosten [ 4.942,84 3.318,62
Relatief tot projecten
Schenkingen | 692.629,75 740.938,87| |Relatieftot het personeel 4.743,84 3.118,62
Aan eigen projecten 667.887,60 Andere 199,00 200,00
Schenkingen aan expats Diverse werkingsopbrengsten 0,00 0,00
Schenkingen aan eigen projecten 667.887,60
Aan gesubsidieerde projecten 24.742,15 Financiéle opbrengsten 3,81 5.620,00
Financiéle kosten 4.347,01 6.200,00( |Opbrengsten uit viottende aktiva 0,00 0,00
Wissel en andere financiéle kosten 4.347,01 6.200,00| |Eigen projecten 0,00 0,00
Gesubsidieerde projecten 0,00 0,00
Wisselresultaten 0,00 0,00
Diverse financiéle opbrengsten 3,81 5.620,00
Uitzonderlijke kosten 44,50 0,00| |Uitzonderlijke opbrengsten 142,50 0,00
Over te dragen positief saldo 272.062,23 74.398,55| |Over te dragen saldi 0,00 99.559,18
Over te dragen positief saldo 183.854,13 Ontrekking uit bestemde fondsen 0,00 0,00
Over te dragen aan bestemde fondsen 88.208,10 74.398,55| [Over te dragen verlies 0,00 99.559,18
TOTAAL KOSTEN 1.508.423,80 1.464.641,80( |TOTAAL INKOMSTEN 1.508.423,80 1.464.641,80
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Verklaring bij de begroting 2024

In de begroting voor 2024 hebben we een negatief beheersresultaat voorzien van
99.559,18 EUR. Verder voorzien we voor de TOP’pers voor 2023 meer inkomsten dan
uitgaven wat leidt tot een begrote aangroei van 74.398,55 EUR aan bestemde fondsen,
specifiek bestemd voor TOP’pers.

Aan de inkomstenzijde hebben we een gemiddelde stijging voorzien van 12% voor de
inkomsten uit schenkingen t.o.v. 2023. We geloven dat er voldoende potentieel is voor
Tearfund om verder te groeien. Dit is echter geen evidentie. Vele andereNGOs en Chris-
telijke organisaties hebben het moeilijk om een stijging van de inkomsten te realiseren.
Om de werking van Tearfund in de toekomst veilig te stellen is het echter noodzakelijk
de inkomsten te laten stijgen. Voor 2025 voorzien we nog een verdere substantiéle stij-
ging van de inkomsten zodat we vanaf 2026 weer een beheersresultaat in evenwicht
kunnen bekomen. Dankzij de buffer die we hebben opgebouwd kunnen we nu investe-
ren in nieuwe fondsenwerving en het behalen van efficiéntiewinsten.

Aan de inkomstenzijde voorzien we verder inkomsten uit een concert voor 12,000 EUR.
De andere inkomsten liggen in lijn met de vorige jaren aangevuld met de inkomsten
uit de staatsbon.

Aan de kostenzijde zijn de grootste verschillen met 2023 dat de personeelskost voor
binnenlands personeel stijgt tot 387.241,81 EUR. Dit komt deels door de dubbele kos-
ten voor de medewerker financién gedurende 2 maanden. Suk Ja An, onze vorige me-
dewerker financién is eind februari 2024 met pensioen gegaan. Verder voorzien we
geen groei meer in onze personeelsploeg en hebben we 1 indexsprong voorzien van
2% midden 2024. De uitgaven voor projecten zijn gebaseerd op de begrote inkomsten
van 2024 na aftrek van de beheerskosten.

Bij de investeringen voorzien we voornamelijk een investering in de IT software voor
40,000 EUR. Hiervoor doen we beroep op externe partijen met de nodige expertise.
De andere kosten liggen in lijn met het resultaat van 2023.
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Bijlage - verslag bedrijfsrevisor

55



CLYBOUW Bedrijfsrevisoren

Qosterveldlaan 246

B-2610 Antwerpen (Wilrijk)

Tel. 0032(3)440 41 26 »0032(3)443 72 90
Fax 0032(3)440 04 38
audit@clybouw.net

Tearfund vzw

Verslag van de commissaris over de
jaarrekening afgesloten op 31 december 2023
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CLYBOUW Bedrijfsrevisoren

Qosterveldlaan 246

B-2610 Antwerpen (Wilrijk)
Tel. 0032(3)443 72 90 * 0032(3)440 41 26 Tearfund vzw
audit@clybouw.net

Groenstraat 19
https://clybouw.net

1800 Vilvoorde

Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering van de vereniging Tearfund
vzw over het boekjaar afgesloten op 31 december 2023

In het kader van de wettelijke controle van de jaarrekening van Tearfund vzw (de “vereniging”), leggen wij u
ons commissarisverslag voor. Dit bevat ons verslag over de jaarrekening en de overige door wet- en regelgeving
gestelde eisen. Dit vormt een geheel en is ondeelbaar.

Wij werden benoemd in onze hoedanigheid van commissaris door de algemene vergadering van 12 mei 2023,
overeenkomstig het voorstel van het bestuursorgaan. Ons mandaat loopt af op de datum van de algemene
vergadering die beraadslaagt over de jaarrekening afgesloten op 31 december 2025. Wij hebben de wettelijke
controle van de jaarrekening van Tearfund vzw uitgevoerd gedurende zeven opeenvolgende boekjaren.

Verslag over de jaarrekening
Oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben de wettelijke controle uitgevoerd van de jaarrekening van de vereniging, die de balans op 31
december 2023 omvat, alsook de resultatenrekening van het boekjaar afgesloten op die datum en de toelichting,
met een balanstotaal van 1.137.070 EUR en waarvan de resultatenrekening afsluit met een winst van het boekjaar
van 272.062 EUR.

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van het vermogen en de financiéle toestand van de
vereniging per 31 december 2023, alsook van haar resultaten over het boekjaar dat op die datum is afgesloten,
in overeenstemming met het in Belgié van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel.

Besloten Vennootschap

KBO (B.T.W.) 0446.129.922

RPR Antwerpen, afdeling Antwerpen

Burelen in Luxemburg: L-8362 Grass, Rue de Kleinbettingen 4



Tearfund vzw
Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31 december 2023

Basis voor het oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens de internationale controlestandaarden (ISA’s) zoals van toepassing
in Belgié. Onze verantwoordelijkheden op grond van deze standaarden zijn verder beschreven in de sectie
“Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de jaarrekening” van ons verslag. Wij hebben
alle deontologische vereisten die relevant zijn voor de controle van de jaarrekening in Belgié nageleefd, met
inbegrip van deze met betrekking tot de onathankelijkheid.

Wij hebben van het bestuursorgaan en van de aangestelden van de vereniging de voor onze controle vereiste
ophelderingen en inlichtingen verkregen.

Wijj zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan voor het opstellen van de jaarrekening

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening die een getrouw beeld geeft in
overeenstemming met het in Belgié van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel, alsook voor de
interne beheersing die het bestuursorgaan noodzakelijk acht voor het opstellen van de jaarrekening die geen
afwijking van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten.

Bij het opstellen van de jaarrekening is het bestuursorgaan verantwoordelijk voor het inschatten van de
mogelijkheid van de vereniging om haar continuiteit te handhaven, het toelichten, indien van toepassing, van
aangelegenheden die met continuiteit verband houden en het gebruiken van de continuiteitsveronderstelling,
tenzij het bestuursorgaan het voornemen heeft om de vereniging te liquideren of om de bedrijfsactiviteiten te
beéindigen of geen realistisch alternatief heeft dan dit te doen.

Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de jaarrekening

Onze doelstellingen zijn het verkrijgen van een redelijke mate van zekerheid over de vraag of de jaarrekening
als geheel geen afwijking van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten en het uitbrengen
van een commissarisverslag waarin ons oordeel is opgenomen. Een redelijke mate van zekerheid is een hoog
niveau van zekerheid, maar is geen garantie dat een controle die overeenkomstig de ISA’s is uitgevoerd altijd
een afwijking van materieel belang ontdekt wanneer die bestaat. Afwijkingen kunnen zich voordoen als gevolg
van fraude of fouten en worden als van materieel belang beschouwd indien redelijkerwijs kan worden verwacht
dat zij, individueel of gezamenlijk, de economische beslissingen genomen door gebruikers op basis van deze
jaarrekening, beinvloeden.

Bij de uitvoering van onze controle leven wij het wettelijk, reglementair en normatief kader dat van toepassing
is op de controle van de jaarrekening in Belgié na. Een wettelijke controle biedt evenwel geen zekerheid omtrent
de toekomstige levensvatbaarheid van de vereniging, noch omtrent de efficiéntie of de doeltreffendheid
waarmee het bestuursorgaan de bedrijfsvoering van de vereniging ter hand heeft genomen of zal nemen. Onze
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Tearfund vzw
Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31 december 2023

verantwoordelijkheden inzake de door het bestuursorgaan gehanteerde continuiteitsveronderstelling staan
hieronder beschreven.

Als deel van een controle uitgevoerd overeenkomstig de ISA’s, passen wij professionele oordeelsvorming toe en
handhaven wij een professioneel-kritische instelling gedurende de controle. We voeren tevens de volgende
werkzaamheden uit:

* het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat
die het gevolg is van fraude of van fouten, het bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden die op
deze risico’s inspelen en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel. Het risico van het niet detecteren van een van materieel belang zijnde afwijking is groter indien
die afwijking het gevolg is van fraude dan indien zij het gevolg is van fouten, omdat bij fraude sprake kan
zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten om transacties vast te leggen, het
opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

* het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle, met als doel
controlewerkzaamheden op te zetten die in de gegeven omstandigheden geschikt zijn maar die niet zijn
gericht op het geven van een oordeel over de effectiviteit van de interne beheersing van de vereniging;

* het evalueren van de geschiktheid van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en het
evalueren van de redelijkheid van de door het bestuursorgaan gemaakte schattingen en van de daarop
betrekking hebbende toelichtingen;

* het concluderen of de door het bestuursorgaan gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is,
en het concluderen, op basis van de verkregen controle-informatie, of er een onzekerheid van materieel
belang bestaat met betrekking tot gebeurtenissen of omstandigheden die significante twijfel kunnen doen
ontstaan over de mogelijkheid van de vereniging om haar continuiteit te handhaven. Indien wij concluderen
dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij ertoe gehouden om de aandacht in ons
commissarisverslag te vestigen op de daarop betrekking hebbende toelichtingen in de jaarrekening, of,
indien deze toelichtingen inadequaat zijn, om ons oordeel aan te passen. Onze conclusies zijn gebaseerd op
de controle-informatie die verkregen is tot de datum van ons commissarisverslag. Toekomstige
gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat de vereniging haar continuiteit niet
langer kan handhaven;

* het evalueren van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening, en van de vraag of de
jaarrekening de onderliggende transacties en gebeurtenissen weergeeft op een wijze die leidt tot een getrouw
beeld.

Wij communiceren met het bestuursorgaan onder meer over de geplande reikwijdte en timing van de controle
en over de significante controlebevindingen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne
beheersing die wij identificeren gedurende onze controle.
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Overige door wet- en regelgeving gestelde eisen

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het naleven van de wettelijke en bestuursrechtelijke voorschriften
die van toepassing zijn op het voeren van de boekhouding, alsook voor het naleven van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen en van de statuten van de vereniging.

Verantwoordelijkheden van de commissaris

In het kader van ons mandaat en overeenkomstig de Belgische bijkomende norm (herziene versie 2020) bij de
in Belgié van toepassing zijnde internationale controlestandaarden (ISA’s), is het onze verantwoordelijkheid om,
in alle van materieel belang zijnde opzichten, de naleving van bepaalde voorschriften uit het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen en de statuten te verifiéren, alsook verslag over deze aangelegenheden uit te
brengen.

Aspecten betreffende het jaarverslag

De vereniging is wettelijk vrijgesteld van het opstellen van een jaarverslag.

Vermeldingen betreffende de onathankelijkheid

Ons bedrijfsrevisorenkantoor heeft geen opdrachten die onverenigbaar zijn met de wettelijke controle van de

jaarrekening verricht en ons bedrijfsrevisorenkantoor is in de loop van ons mandaat onafthankelijk gebleven
tegenover de vereniging.
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Andere vermeldingen

* Onverminderd formele aspecten van ondergeschikt belang, werd de boekhouding gevoerd in
overeenstemming met de in Belgié van toepassing zijnde wettelijke en reglementaire voorschriften.

* Wijj dienen u geen verrichtingen of beslissingen mede te delen die in overtreding met de statuten of het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen zijn gedaan of genomen, behoudens (i.) het niet opnemen
van het ereloon van de commissaris in de benoemingsbeslissing en (ii.) het niet neerleggen bij de
balanscentrale van de door de algemene vergadering goedgekeurde versie van jaarrekening.

Antwerpen, 18 april 2024

Clybouw Bedrijfsrevisoren BV
Commissaris
Vertegenwoordigd door

Arnaud Clybouw
Bestuurder
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VKT-VZW 1

JAARREKENING EN ANDERE OVEREENKOMSTIG
HET WETBOEK VAN VENNOOTSCHAPPEN EN
VERENIGINGEN NEER TE LEGGEN DOCUMENTEN

IDENTIFICATIEGEGEVENS (op datum van de neerlegging)

Naam : TEARFUND

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Adres : Groenstraat Nr: 19
Postnummer : 1800 Gemeente:  Vilvoorde

Land: Belgié

Rechtspersonenregister (RPR) - Ondernemingsrechtbank van Brussel, Nederlandstalige

Internetadres :  https://www.tearfund.be
E-mailadres : info@tearfund.be

Ondernemingsnummer

Bus :

0419.872.616

Datum van de neerlegging van het recentste stuk dat de datum van bekendmaking van de
- o 13-07-2020
oprichtingsakte en van de akte tot statutenwijziging vermeldt
JAARREKENING in EURO goedgekeurd door de algemene vergadering van 20-04-2024
met betrekking tot het boekjaar dat de periode dekt van 01-01-2023 tot 31-12-2023
Vorig boekjaar van 01-01-2022 tot 31-12-2022

De bedragen van het vorige boekjaar zijn identiek met die welke eerder openbaar werden gemaakt.

Nummers van de secties van het standaardmodel die niet werden neergelegd omdat ze niet dienstig zijn :

VKT-VZW 6.1.1, VKT-VZW 6.3, VKT-VZW 6.5, VKT-VZW 6.7, VKT-VZW 7, VKT-VZW 8

De afdruk is niet bedoeld om neergelegd te worden bij de Nationale Bank van Belgié.
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|N° 0419872616

VKT-VZW 2.1

LIJST VAN DE BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN

LIJST VAN DE BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN

VOLLEDIGE LIJST met naam, voornamen, beroep, woonplaats (adres, nummer, posthnummer en gemeente) en functie in de vereniging

of stichting

Buyl Chantal
Afdelingshoofd
Van Lierdestraat 40
9470 Denderleeuw
BELGIE

VAN MAELSAEKE Cécil
Gepensioneerd

Koningstraat 16

8930 Menen

BELGIE

VAN DINGENEN Daniél
Bruggepensioneerd
Jezuitengoed 88

8000 Brugge

BELGIE

MIDDELBOS Jonathan
Teamleider

Gamsterstraat 10

2850 Boom

BELGIE

MUCZERNIUK Martine
Verpleegster- Gepensioneerd
Rue Monte-en-Peine 243
7022 Hyon

BELGIE

HOLLANDER Talitha
Maatschappelijk werkster
Surremontstraat 38

8553 Otegem

BELGIE

CLYBOUW BEDRIJFSREVISOREN BV (B00162)

0446129922
Oosterveldlaan 246
2610 Wilrijk (Antwerpen)
BELGIE

Direct of indirect vertegenwoordigd door :

CLYBOUW Arnaud (A02273)

Commissaris
Oosterveldlaan 246
2610 Wilrijk (Antwerpen)
BELGIE

Page 2 of 12



|N° 0419872616

VKT-VZW 3.1

JAARREKENING

BALANS NA WINSTVERDELING

ACTIVA

OPRICHTINGSKOSTEN

VASTE ACTIVA

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa
Terreinen en gebouwen
Installaties, machines en uitrusting
Meubilair en rollend materieel
Leasing en soortgelijke rechten
Overige materiéle vaste activa
Activa in aanbouw en vooruitbetalingen

Financiéle vaste activa
VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen op meer dan één jaar
Handelsvorderingen
Overige vorderingen

Voorraden en bestellingen in uitvoering
Voorraden
Bestellingen in uitvoering

Vorderingen op ten hoogste één jaar
Handelsvorderingen
Overige vorderingen

Geldbeleggingen
Liquide middelen
Overlopende rekeningen

TOTAAL VAN DE ACTIVA

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar
20
21/28 43.812 31.441

6.1.1 | 21

6.1.2 | 22/27 43.659 31.288
22 35.387 25.164
23 2.228 2.599
24 6.044 3.525
25
26
27

6.13 | 28 153 153
29/58 1.093.258 823.887
29 10.000 14.600
290
291 10.000 14.600
3
30/36
37
40/41 15.264 27.973
40
41 15.264 27.973
50/53 200.000
54/58 856.729 763.982
490/1 11.265 17.332
20/58 1.137.070 855.328
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TOTAAL VAN DE PASSIVA

|N° 0419872616 VKT-VZW 3.2
Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar
PASSIVA
EIGEN VERMOGEN 1015 993.692 721.631
Fondsen van de vereniging of stichting 62 |10
Herwaarderingsmeerwaarden 12
Bestemde fondsen en andere reserves 62113 713.703 625.496
Overgedragen winst (verlies) I6) 14 279.989 96.135
Kapitaalsubsidies 15
VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 6.2 116
Voorzieningen voor risico's en kosten 160/5
Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 160
Belastingen 161
Grote herstellings- en onderhoudswerken 162
Milieuverplichtingen 163
Overige risico's en kosten 164/5
Voorzieningen voor terug te betalen subsidies en legaten en 167
voor schenkingen met terugnemingsrecht
Uitgestelde belastingen 168
SCHULDEN 17149 143.378 133.697
Schulden op meer dan één jaar 63 |17
Financiéle schulden 170/4
Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden 17213
Overige leningen 17410
Handelsschulden 175
Vooruitbetalingen op bestellingen 176
Overige schulden 178/9
Schulden op ten hoogste één jaar 6.3 | 42/48 142.083 133.534
Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen 42
Financiéle schulden 43
Kredietinstellingen 430/8
Overige leningen 439
Handelsschulden 44 4.003 1.104
Leveranciers 440/4 4.003 1.104
Te betalen wissels 441
Vooruitbetalingen op bestellingen 46
SS(():(::II(;elgsrgent betrekking tot belastingen, bezoldigingen en 5 35 946 29.869
Belastingen 450/3
Bezoldigingen en sociale lasten 454/9 35.946 29.869
Overige schulden 48 102.134 102.561
Overlopende rekeningen 492/3 1.295 163
10/49 1.137.070 855.328
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| N° 0419872616 VKT-VZW 4
RESULTATENREKENING
Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar
Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten
Brutomarge (6 9900 1.421.832 1.148.068
Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 76A 142
Omzet 70 639 549
Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 73 1.502.696 1.219.338
(I;szgseelsggsgeerr::, grond- en hulpstoffen, diensten en 60/61 86.588 72.918
Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (QUC] 62 444,747 348.225
op mmaterel en materitle vast actva 6.508 4.854
Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in
uitvoering en op handelsvorderingen: toevoegingen ) 631/4
(terugnemingen)
Voorzie_ningen Vvoor risico's en kosten: toevoegingen -6 635/9
(bestedingen en terugnemingen)
Andere bedrijfskosten 640/8 694.127 720.122
Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten ) 649
Niet-recurrente bedrijfskosten 66A 45
Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) ()6) 9901 276.405 74.867
Financiéle opbrengsten 6.4 | 75/768 4
Recurrente financiéle opbrengsten 75 4
Niet-recurrente financiéle opbrengsten 768
Financiéle kosten 6.4 | 65/668 4.347 5.455
Recurrente financiéle kosten 65 4.347 5.455
Niet-recurrente financiéle kosten 66B
Winst (Verlies) van het boekjaar voér belasting 6 9903 272.062 69.412
Onttrekking aan de uitgestelde belastingen 780
Overboeking naar de uitgestelde belastingen 680
Belastingen op het resultaat 1) 6777
Winst (Verlies) van het boekjaar ()6) 9904 272.062 69.412
Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789
Overboeking naar de belastingvrije reserves 689
Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar i) 9905 272.062 69.412

Page 5 of 12



|N° 0419872616

VKT-VZW 5

RESULTAATVERWERKING

Te bestemmen winst (verlies)
Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar

Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar

Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en
andere reserves

Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves

Over te dragen winst (verlies)

(/)
(6
(/)

(/)

Codes Boekjaar Vorig boekjaar
9906 368.197 140.009
(9905) 272.062 69.412
14p 96.135 70.597
791
691 88.208 43.874
(14 279.989 96.135

Page 6 of 12



|N° 0419872616

VKT-VZW 6.1.2

TOELICHTING

STAAT VAN DE VASTE ACTIVA

MATERIELE VASTE ACTIVA
Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen, met inbegrip van de geproduceerde vaste activa

Overdrachten en buitengebruikstellingen

Overboekingen van een post naar een andere 6)
Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar
Meerwaarden per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt

Verworven van derden

Afgeboekt

Overgeboekt van een post naar een andere (M)
Meerwaarden per einde van het boekjaar
Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt

Teruggenomen

Verworven van derden

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen

Overgeboekt van een post naar een andere 6)
Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar
NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR
WAARVAN

In volle eigendom van de vereniging of stichting

Codes Boekjaar Vorig boekjaar |
8199P XXXXXXXXXX 219941|
8169 19.509
8179 3.221
8189
8199 236.229
8259P XXXXXXXXXX
8219
8229
8239
8249
8259
8329P XXXXXXXXXX 188.653
8279 6.508
8289
8299
8309 2.591
8319
8329 192.570
(22/27) 43.659
8349 43.659
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|N° 0419872616

VKT-VZW 6.1.3 |

FINANCIELE VASTE ACTIVA
Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen

Overdrachten en buitengebruikstellingen

Overboekingen van een post naar een andere

Andere mutaties
Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar
Meerwaarden per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt

Verworven van derden

Afgeboekt

Overgeboekt van een post naar een andere
Meerwaarden per einde van het boekjaar
Waardeverminderingen per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt

Teruggenomen

Verworven van derden

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen

Overgeboekt van een post naar een andere
Waardeverminderingen per einde van het boekjaar
Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar
Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR

(/)
(/)

I6)

(/)

(/)

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar |

8395P

8365
8375
8385
8386

8395

8455P

8415
8425
8435
8445

8455

8525P

8475
8485
8495
8505
8515
8525
8555P
8545

8555

(28)

XXXXXXXXXX

153

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

=
(o8]

153 |
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|N° 0419872616 VKT-VZW 6.2

STAAT VAN DE FONDSEN, BESTEMDE FONDSEN EN VOORZIENINGEN

Boekjaar Vorig boekjaar
FONDSEN
Beginvermogen
Permanente financiering
Bedragen
Wijzigingen tijdens het boekjaar

BESTEMDE FONDSEN

Waarderingsregels gekozen om de bestemde bedragen te bepalen (post 13 van de passiva)

De batige saldi van het boekjaar en vorige boekjaren komen terecht in het eigen vernobgen van de vereni gi ng.

Er worden bestende fondsen gevorm voor:

- Fonds voor de gesubsidi eerde acties;

- Fonds mb.t. de projecten uitgevoerd door de expats;

- Fonds mb.t. de diverse projecten in sanenwerking net partnerorganisaties.

Zo worden bestende fondsen aangel egd voor (i.) algeneen fonds eigen activiteiten, (ii.) gezins- en samenlevingsprojecten, (iii.)
ki nder adopti eprogranma’s, (iv.) kinderfonds, (v.) studiebeurzenfonds en (vi.) rehabilitatie- en noodhul pfonds.

Deze bestende fondsen bestaan in essentie uit giften, specifiek bestend voor deze projecten, die in het verleden bekonen werden en die nog niet
best eed werden door de vereniging. In het overgedragen resultaat worden de m ddel en geacteerd die in de toekomst nog zullen kunnen besteed worden
aan het al geneen beheer van de verenigi ng. Overboekingen op en onttrekki ngen aan de andere bestende fondsen worden op voordracht van het

Best uursorgaan ter goedkeuring aan de Al genene Vergadering Voorgel egd.

Samenstel ling van de bestende fondsen per 31/12/2022

Over gedragen resul taat Al gemeen Fonds 96.135, 15

Best ende fondsen

Fonds voor de gesubsidi eerde acties-693, 38

Fonds mb.t. de projecten uitgevoerd door de expats
199. 383, 55

Al geneen fonds eigen activiteiten 57.107,48

Gezi ns- en samenl evi ngsproj ect en 84. 061, 25

Ki nder adopt i epr ogr anma' s 50. 672,14

Ki nder f onds 1383. 510, 59

St udi ebeur zenf onds 29.127,02
Rehabi litatie- en noodhul pfonds 72. 326, 96
TOTAAL 721. 630, 76

Samenstel ling van de bestende fondsen - nutaties

Over gedragen resul taat Al geneen Fonds 183. 854, 16

Best ende fondsen

Fonds voor de gesubsidi eerde acties 693, 38

Fonds mb.t. de projecten uitgevoerd door de expats
61. 141,79

Al geneen fonds eigen activiteiten -32. 411,74

Gezi ns- en samenl evi ngsproj ect en 43. 930, 71

Ki nder adopt i epr ogr anma' s -6.208, 52

Ki nder f onds 8.437, 20

St udi ebeur zenf onds 4. 400, 83

Rehabi litatie- en noodhul pfonds 8.224, 47
TOTAAL 272.062, 23

Samenstel ling van de bestende fondsen per 31/12/2023

Over gedragen resul taat Al geneen Fonds 279.989, 27

Best ende fondsen

Fonds voor de gesubsidi eerde actiesO

Fonds mb.t. de projecten uitgevoerd door de expats
260. 525, 34

Al geneen fonds eigen activiteiten 24.695,74

Gezins- en samenl evi ngsproj ect en 127. 991, 96

Ki nder adopt i epr ogr anma' s 44. 463, 62

Ki nder f onds 141.947,79

St udi ebeur zenf onds 33.527, 85
Rehabi litatie- en noodhul pfonds 80. 551, 43
TOTAAL 993. 692, 98

Boekjaar

VOORZIENINGEN

Uitsplitsing van de post 167 ("Voorzieningen voor terug te betalen subsidies en legaten en voor schenkingen met
terugnemingsrecht") van de passiva indien daaronder een belangrijk bedrag voorkomt
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|N° 0419872616

VKT-VZW 6.4

RESULTATEN

PERSONEEL
Werknemers waarvoor de vereniging of stichting een DIMONA-verklaring heeft
ingediend of die zijn ingeschreven in het algemeen personeelsregister
Gemiddeld personeelsbestand berekend in voltijdse equivalenten
OPBRENGSTEN EN KOSTEN VAN UITZONDERLIJKE OMVANG OF
UITZONDERLIJKE MATE VAN VOORKOMEN
Niet-recurrente opbrengsten
Niet-recurrente bedrijfsopbrengsten
Niet-recurrente financiéle opbrengsten
Niet-recurrente kosten
Niet-recurrente bedrijfskosten
Niet-recurrente financiéle kosten

FINANCIELE RESULTATEN

Geactiveerde interesten

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

9087

76
(76A)
(768B)
66

(66A)

(66B)

6502

8,6

142

142

45
45
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0419872616 |

VKT-VZW 6.6

BETREKKINGEN MET VERBONDEN ENTITEITEN, GEASSOCIEERDE VENNOOTSCHAPPEN, BESTUURDERS EN

COMMISSARIS(SEN)

VERBONDEN ENTITEITEN OF GEASSOCIEERDE VENNOOTSCHAPPEN
Waarborgen toegestaan in hun voordeel
Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel

BESTUURDERS EN NATUURLIJKE OF RECHTSPERSONEN DIE DE VERENIGING OF STICHTING
RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS CONTROLEREN ZONDER VERBONDEN ENTITEITEN TE ZIJN,
OF ANDERE ENTITEITEN DIE DOOR DEZE PERSONEN RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS
GECONTROLEERD WORDEN

Uitstaande vorderingen op deze personen

Voornaamste voorwaarden betreffende de vorderingen, interestvoet, looptijd, eventueel afgeloste of
afgeschreven bedragen of bedragen waarvan werd afgezien

Waarborgen toegestaan in hun voordeel

Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel

DE COMMISSARIS(SEN) EN DE PERSONEN MET WIE HIJ (Z1J) VERBONDEN IS (ZIIN)

Clybouw Bedrijfsrevisoren

TRANSACTIES MET VERBONDEN PARTIJEN BUITEN NORMALE MARKTVOORWAARDEN

Codes

Boekjaar

9294

9295

9500

9501

9502

Transacties die rechtstreeks of onrechtstreeks zijn aangegaan tussen de vereniging of stichting en de leden van de

leidinggevende, de toezichthoudende of de bestuursorganen

Boekjaar

1.801

Boekjaar
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|N° 0419872616 VKT-VZW 6.8

WAARDERINGSREGELS

Waar deringsregel s en inventarisatieprocedures Tearfund VZW

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur van 17 april 2014.

1. Eigen Vernogen en Voorzi eni ngen

De batige saldi van het boekjaar en vorige boekjaren komen terecht in het eigen vernogen van de vereniging.

Er worden bestende fondsen gevornd voor:

« Fonds voor de gesubsidi eerde acties;

« Fonds mb.t. de projecten uitgevoerd door de expats;

« Fonds mb.t. de diverse projecten in samenwerki ng met partnerorgansiaties. Zo worden bestende fondsen aangel egd voor (i.) al geneen fonds eigen
activiteiten, (ii.) gezins- en sanenlevingsprojecten, (iii.) kinderadoptieprogranma's, (iv.) kinderfonds, (v.) studiebeurzenfonds, (vi.)
rehabilitatie- en noodhul pfonds.

Deze bestende fondsen bestaan in essentie uit giften, specifiek bestend voor deze projecten, die in het verleden bekomen werden en die nog niet
best eed werden door de vereni ging.

I'n het overgedragen resul taat worden de mddel en geacteerd die in de toekonst nog zullen kunnen besteed worden aan het al gemeen beheer van de
vereni gi ng.

Over boeki ngen op en onttrekki ng aan de andere bestende fondsen worden op voordracht van de Raad van Bestuur ter goedkeuring aan de Al genene

Ver gadering voor gel egd.

2. Vaste Activa

Al'le el ementen die | anger dan één jaar neegaan en als investering kunnen beschouwd worden, ongeacht hun aanschaffingswaarde, worden geactiveerd.
Inmateri éle en Materiéle Vaste Activa worden gewaardeerd aan aanschaffingswaarde en |ineair afgeschreven. Vol gende afschrijvingstermjnen worden
gehant eerd:

Terreinen: hebben een onbeperkte | evensduur en worden niet afgeschreven. In geval van duurzane waardeverm ndering, wordt een waardeverni ndering
geboekt .

Gebouwen: 15 jaar

Ver bouwi ngen: 15 j aar

Installaties: 15 jaar

Meubi lair:

Meubi lair 10 jaar

Kant oormaterieel : 4 jaar

Hui shoudel i j ke Apparaten Machines: 3 jaar

IT materiaal: 3 jaar

Fondswer vi ngsmateri aal : 4 jaar

Audi o-vi sueel materiaal: 4 jaar

Voor r aden

t de aard van haar activiteiten heeft de vereniging geen voorraden.

Vor deringen en schul den op ten hoogste één jaar

vorderingen en schul den worden geboekt op basis van de nomi nal e waar de.

bal ansdatum te ontvangen subsi di es worden maar geboekt voor zover er zekerheid over bestaat.

voor zi eni ng voor vakantiegel d wordt voor de bedi enden bepaal d op 18,8 % van het brutojaarloon van het afgel open boekjaar en voor de arbeiders
10, 27 % van 108 % van het brutojaarl oon van het afgel open boekjaar. De voorziening vakantiegel d wordt enkel aangel egd voor de bedi enden acti ef
in de Bel gi sche hoofdzetel; voor de nmedewerkers actief in ontw kkelingsgebi ed wordt geen voorzi ening voor vakantiegeld gevornd.

Reeds ontvangen subsidi es voor een project dat doorloopt in een vol gend boekjaar worden voor het nog niet uitgegeven gedeelte als overlopende
rekeni ng doorgeschoven naar het vol gende boekj aar .

5. Liquide mddel en

Voor de niet vastrentende bel eggi ngen wordt de niet-gerealiseerde neerwaarde niet geboekt. M nderwaarden worden wel geboekt, mmar teruggenonen
zodra de inventari swaarde van de bel egging terug stijgt, weliswaar maximeal tot het niveau van de aanschaf waarde.

Bankr ekeni ngen, kassen, e.dgl. worden tegen nom nal e waarde geacteerd.

6. Uitsplitsing van ontvangen subsidies

Geneent en, provincies, ...16. 720

Soci al e mari bel 22.672

VI VA 13. 638

EY-TeIe PN R
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